Пролетарыі 


І. 
“ Поспехі і недахопы ў 


Таварышы! Ва абмеркавапне канфэрэн- 
і пастаўлена пытанне аб задачах пар- 
ыйных арганізацый у галіне прамысло- 
сці і трапопарта. 
Ў сваім дакладзе па гэтаму пытанню я 
ду гаварыць, галоўным чынам, аб не- 
опах работы прамысловасіі і транспар- 
аб педахопах работы партыйных арга- 
цый і наркаматаў у галіне прамысло” 
сш і транспарта, аб прычынах гэтых 
дахоцаў і аб мерах іх устрапепня. 
“Тэта зусіх, таварышы, не азначае, 
варашою мы ие маем поспехаў у рабоце пра- 
4ў ддіыеловасці і. транспарта. аа ва 
Іш іва годы, прайшоўшыя пасля ХУШ з'езда 
паа партыі, пра, ўжаўся няўхільны рост пра- 
ысловасці і транспарта. 
а і ў 1938 годзе аб'ём валавой пра- 
Мац ІУБіыі прамысловасці склаў 106.834 хал. 
«фрубабў, у 1939 г. ён дасягнуў 123.915 
8 Ў 1940 г. склаў 197.500 


І Значыцца, з года ў год мы маем велі- 
іауаарны прырост валавой прадукцыі лра- 
наўмЫыеловасці. рў 
“ац, Палопшылася за прайшоўшыя два годы 
д МІ работа нашага транспарта. У 1940 т. 
угайў пераўнанні з 1938 г. грузаабарот па- 
ўпа! лічыўся: па чыгуначнаму травспарсу 
раваць? Б проданта, па рачному транспар- 
е а 12,8 процайта і па марскому 
пр 8 ата ў малым кабатажы -- на 
аіа19.1 процайта, 

ў раў У прайшоўшых годзе прамысловасць і 
га МАЎ ранспарт Совёцкага Саюза значна прасу- 
шарай ас Ўперад у справе выканання трэця- 

а пяцігадовага плана, павялічылі аб'ём 
(л рас і грузаабароту, забяспечылі 
бая і ейшы рост народнай гаспадаркі і ўма- 
урад Цаванне абаронлай магутнасці СССР, Пос- 

пехі асваення новай тэхнікі і рост аба- 

ройпай прамысловасці лазволілі значна 
ОДЫ з авысіць, тэхнічную аснашчонасць Чырво- 
(наб Архі і Ваёнца-Марскога, Флота. ла- 
шымі відамі і тыпамі сучаслага ўз- 
леняя,, 
Ва. ХУП з'ездзе партыі - тавары 
алін гаварыў, што для таго, каб пера- 
аць галоўныя капіталістычныя краіны 
экапамічных адцосінах, патрабуецца 
перш за ў сур'ёзнае і пеўкрацімае жа- 
данце ісці ўперад і гатоўнасць лайсці на 
афяры, пайсці на сур'ёзныя капітальныя 
Ўкаадамні для ўсямернага расшырэння па- 
істычнай прамысловасці, 
За прайшоўшыя два годы мы Ўклалі 
нар велізарныя сродкі ў прамысловасць і 
і. УМтранспарт і пусцілі ў ход многа новых 
Шш Ў прадпрыемстваў. 

Жапіталаўкааданні ў прамысловасць і 
“транспарт за 1938 год свлалі 922.241 
ман. рублёў, за 1939 год--25.087 мап. 
рублёў, за 1940 год -- 27.728 мап. 
і, 

Шаша партыя няўхільна праводзіць У 
аыццё вучэнне таварыта Сталіна аб со- 
Ё цыялістычпай індустрыялізацыі. Ілу- 
аза (прыялізацыя СССР з'явілася законам со- 

[Ёцыялістычнага развіцця патай краіны. 

І Траба ўсё мець у сваіх руках, каб не 

і слаць прыдаткам капіталістычнай гаспа- 

Й 


ІНІЎА Д 


даркі -- вучыць таварыш Сталін, Бірую- 
чыся гэтым указаннем, паша партыя за- 
яспечыла самастойнасць народнай гаспа: 
(ларкі ССОР. е 
(- Трэба разгіваць прамысловасць, разві- 
(ваць гаспадарку ў інтарэсах перамог ео. 
цыялізма, у інтарэсах будаўніцтва соцыя- 
лізма -- вучыць таварыш Сталін. Бірую- 
дыся тэтым указайном, наша партыя да- 
Фідася таго, што ў нашай краіне закры- 
ты ўсе клапады дая ўзпікнедня капіта- 
лізма. 
“СССР ужо пяпер з'яўляепца магутнай 


Явія-ж, таварышы, прычыны. нездаваль” 
работы раду галін прамысловасці 
і арта? 


абавязаны ўсюрыць гэтыя прычы” 
Спы з усёй большэвіцкай праматой. Чым 
больш чэспа мы ўсгрыем нашы недахопы, 
Чым хутчэй ад іх выаралімоя. Гэтаму 
штодзёпна вучыць нас таварыш Сталін. 
Зюдзі, замазваючыя недахопы, аказваюць 
слрэнную паслугу партыі, 
Прычыны: нездавальняючай работы праг 
Іх мысловасці і транецарта закаючаюцця Ў 
“ педахопах кірэўпіцтва з боку наркаматаў 
Сі ў тыч, што абкомы і гаркомы партыі 
( зелабілі сваю работу Ў таліпо прамыехо” 
васці і транопарта. 
Аб паркаматах трэба сказаць, перш за 
ўсё, што аны вядуць сваю работу ва мію” 
бюракратычная, не дабіраюцца яшчэ 
(“да кошнага асобнага прадпрыемства, скі” 
туюць» сваімі прадирысмствамі не па сут- 
спаці, а фармальна, шляхам папяровай 
перапіскі. 
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а ў 
Нарваматы дрэнна, возіць кіруючыя 

22 кадры прадпрыемстваў, не водаюць ста” 
(ў зовіпча спраў па прадтрыемствах і пе 
ід прымаюць аператыўных мер па выпраў” 
Ё зеппю аа у рабоце прадарыемет- 
4 раў. Кіруючыя работлікі царкаматаў рэд 
а бываюць па заводах, асабіста не дапа” 


а палын аа, Партыя (большэвікоў) Беларусі 


ЗВЯЗДА 


Орган ЦК і Мінскага Абкома КП(б)Б 


ая аа Ва арна краін, еднайшцеся 


Зана ХХІ. 
40 (6922). 


абаь ўзв 
17 і 
ЛЮТАГА магутнасці нраіны. 
расай б 


Цана Гам ю мап. 


Наша прамысловасць была і ёсць база развіцця ўсёй народнай 
гаспадарні. Прамысловасць была і ёсць ніруючы пачатак ва ўсёй 
сістэме народнай гаспадарні. Прамысловасць вядзе ўперад усю 
нашу соцыялістычнуюгаспадарну, унлючаючы сельснуюгаспадарну 
ёсць база абароннай 


транспарт. “Прамысл 


Задача занлючаецца ў тым, каб нястомна рухаць уперад 

справу развіцця соцыялістычнай прамысловасці. 

(З даклада тав. Г. М. Маленкова на ХУІ! Усесаюзнай нанферэнцыі ВНГ(6) 
гарчзразгте зарана асанансы ааагарас касая 


ХУНЦІ Усесаюзная канферэнцыя ВКП(б) 


іб задачах партыйных арганізацый у галіне прамысловасці і транспарта 


овасць была і 


Даклад тав. Г. М. МАЛЕННОВА 


галіне прамысловасці 


і транспарта 


індустрыяльнай соцыялістычнай 
вай, 

Аднак, таварышы, пабач з гэтымі по- 
опехамі, у рабоце прамысловасці і тран” 
спарта ёсць буйныя недахопы. 

Шаша прамыслорасць у цэлым хоць і 
павялічыла выпуск прадукцый ў 1940 то. 
дзе на 11 процантаў параўнальна з 1939 
годам, аднак рад галін прамысловасці, у 
асаблівасці паравоза- і ватонабудаўніцтва, 
электраарамысловасць, лясная, папяровая, 
рыбная і прамысловасць будматэрыялаў, 
адстаюць і не выконваюць вытворчых 
наанаў, 

Некаторыя з наркаматаў, выканаўшы 
плай па валавой прадукцыі ў цэлым, не 
выкалалі ў той-жа час плаца па раду 
важных ваў прадукцыі. Так паступілі 
Наркамат "Тэкстыльнай  Прамысловасці, 
Наркамат Харчовай Прамысловаслі і, Нар. 
камат Лёгкай Прамысловаспі, 

Тэта, вядома, сур' мінус ў рабоце 
ўпамяпутых наркаматаў, Для наркамата 
выканаць пла -- гэта пачыць выка- 
ваць яго па ўсіх без выключэння відах 
прадукім і, а не толькі па тых, якія ляг- 
чэй даюцца, 

Ёсць і такія наркаматы, якія по толькі 
то выканалі тана 1940 гога, але ў па- 
раўнанні з 1 годам нават некаль 
зменшылі выпуск валавой прадукцыі. Да 
іх ліку адносяцца Наркамат Рыбнай Пра” 
мысловасці, Наркамат Прамысаювасці Бул- 
матарыяхаў, Наркамат Лясной Прамысло- 
васці, 

Трэба прама сказаць, што гэтыя парка” 
маты працавалі горш другіх наркахатаў, 

бу 'ёзным недахопам у рабоце раду 
галін ітамыедовасці з “яўляецца жясвоеча”. 
совы. ўвод у азеятне НОВЫХ ВЫТВОрЧЫХ. 
магутнасцей. 

У радзе галін прамысловасці з-за дапу” 
шчаных перарабході ў сыравіны, матэрыя” 
даў, шааіва, алактраэнегу х страт 
ад браку і іншых беггасцадарчых расходаў 
пе выкеман паа па, зніжэнню сабекошту. 
прамысловай прадуклыі. Асабліва дрэнна 
аботаіць брава: з ом плана: зні- 
жэння сабекошту нафтарай, лясной, 
тапяровай прамысловасці і прамысловасці 
будматэрыялаў. 

Электрастапцыі, роя якіх выключна 
Вака дабіліся палепшання еваёй рабо- 
ты ў 1940 годзе, але на глектрастаццыях 
і асабліва ў электрасецях мае месца ўсё 
яшчэ вялікая колькасць аварый з пры- 
чыны расхаябанасці тэхнічнага персапала 
і невыканання правід тэхнічнай эк: 
атацыі. Новая тэхніка ў электрагаспалар" 
пы: пераход ма высокі шок і высокую 
тэмпературу пара, аўтаматызацыя кіра- 
вання атрэгатамі, прымяненне сучаснай, 
быстрадгеючай электрааховы --упядрасц- 
да павольна і ў недастэтковых размерах. 

У рабоце чыгуначнага чрапсларта: буй” 
ным недахопам з'яўляецца перыкананне 
па раду чыгупак плаца ператозаг важней” 
шых грузаў, плана па абароту вагонаў 
трузавсга парка 1 пана сяродне-сутачнай 
пагрузкі, На чыгунках вялікая колькасць 
грузавых паяздоў следавалі не па раскла- 
ду, пе арганізовам як належыць пасажы» 
абі рух і не ліквідавана спазненле па” 
яздоў. 

Па марскому і рачному транепарту ие 
выколваюцца паапы перавозак, асабліва 
па такіх важных відах прадукцыі, як 
руда, нафта, хлеб, соль, лес, вугаль, ца- 
монт. Вялікія прастоі танажа і рухомага 
састава, затрымка грузаў у пупктах пе- 
равалкі маюць месца зва таго, што ў ра” 
боце чыгуначных стапцый, портаў і пры- 
станей няма яшчэ пеабходпай увягкі. 

Такія поспехі і ноюхопы ў рабоце 
прамысловасці і транспарта, 


дзяржа- 


П. 


Прычыны недахопаў у рабоце наркаматаў 
і партарганізацый у галіне прамысловасці 
і транспарта 


магаюць завохам паладзіць справу, лі” 
чаць, як відаць, за лепшае кіраваць па- 
канцылярску, толькі праз паперу. 

Буйнейшым недахопам у рабоце нарва- 
матаў з'яўляецца тое, што яны не пра” 
вяраюць выкананне сваіх рашэнняў ды” 
роктарамі прадпрыемстваў. Наркаматы аб- 
мялоўваюць, такіх чынам, рашіі оваёй 
віууючай работы пасяджэннямі калегій і 
прыняццем рашэнняў, не разумеючы, літо 
рашэнне -- гэта толькі яшчэ пачатак 
сіравы і што рашэнні прымаюцца ие зая 
саміх рашэтняў, а для іх выкапання, не 
разумеючы, што галоўную частку кірую. 
чай работы павінна складаць не засяда- 
дельская работа і не прыняцце рашэнняў, 
а штодзённая праверка выкапанйя гэтых 
тапэяняў. 

Многія дырэктывы астаюпда нявыкана- 
нымі толькі таму, што замест сістама- 
тычнай праверкі выкапанпя дырэктыў 
парваматы звычайна мяркуюць аб стано- 
вішчы спраў на прадпрыемствах па рэля- 
цыях дырэктараў фабрык, заводаў і па- 
чальнікаў чыгунак. Дырэктар-жа прад- 
прыемства, начальнік чыгункі з вузка-ве- 
дамственых меркаванняў часта замазвае 
недахопы і прыхарашвае сапраўднае ста- 
новішча на прадпрыемствах. 

У наркамаце звычайна ніхто но адказ- 


вае за выкананне канкрэтных рашэнняў. 

Вось некалькі фактаў, характарызую. 
Чых кандыдярска-бюракратычныя метады. 
віраўвіцтва наркаматаў, 

Возьмем Наркамат Марскога флота. Па- 
становай Эканомсовета ад 7 сакавіка 
1940 гоха тав. Дукельсві абавязан быў У 
месячны тэрмін прадставіць у Эканомод- 
вет план ліквідацыі запушчанасці Васпій- 
скага флота. Гэтая пастанова ў  тэрмій 
выканана пе была. Нарком узбудзіў за- 
дайніцтва аб адтэрміноўцы. Эгапомеовеў 
адтэрмінаваў прадстаўленне плава да 
мая 1940 года. Зноў тав. Дукельскі яв 


іх, бюракратычных адносін да жывей! 
справы з боку работнікаў Наркамата 
дЭлектрапрамысловасці? Хіба магчымы бы- 
ді-б падобныя факты пры наяўнасці ў 
наркамаце. элементарнай праверкі выха- 
дання? 

Або вось аб Наркамаце Я Фота. 
Еалегія гэтага паркамата ў 1940 годзе 
засядала 62 разы, заслухала 102. пытан 
ні, а рашэнні на самой калегі былі пры- 
вяты толькі па, 7 пытаппях. Пахрыхтоўка 
рашэнняў па астатніх пытаннях даруча- 
лася камісіям. Больтасць пытанняў ка- 
місіямі рэдагуецца на працягу некалькіх 


прадставіў плада. 11 кастрычніка 1940 
года з Эканомсовета паступіла прапанова 
Шаркому тав. Дукельсваму паскорыць 
прадстаўлейце плапа аб ліквідацыі запу- 
шчапасці Каспійскага флота. На пісьме з 
Экапомсовета тав. Дукельскі налажыў ка- 
роткую рэзалюцыю: «Тт. Десавікову (гата 
нам. Наркома) і Ворапаву (гэта начальнік 
пданавата аддзела) - дзе праект плана?» 
Гэтае пытанне Паркома больш двух меси- 
цаў вісела ў паветры. Толькі 31 “снежня 
работнік планавага аддзела тав. Гінзбург 
здаў праект плана тав. Лесавікову. 9 сту- 
дзеня ўжо 1941] года тав. Лесавікоў ие- 
радаў гэты матэрыял пачальніку азізела 
тэхпічнай эрсплаатацыі тав. Чэхоўскамў, 
які трымаў гэты праскт да 16 студзейя 
1941 года, а затым зноў перадаў яго та- 
му-ж т. Гінзбургу. 25 студзеня 1941 года, 
т. зн. праз 101/2 месяцаў пасля рашэння 
Эканомсовета, “т. Дукельскі прадставіў, 
дарэшие, у Эканомсовет план па ліквіла- 
дыі запушчанасці Каспійскага флота. 

Дазвольна запытаць т. Дукельскага, 
колькі-ж часу думае патраціць Наркамат 
Марскога Фаота на ліквідадыю сзмой за- 
пушчанаеці Еаспійскага флота, валі паб 
ліквідацыі гэтай запушчанаспі складаўся 
на працягу 1019 месяцаў. Ды нёвядома 
яшчэ, што гэта за пап! 

Вось факт з дзейнасці Наркамата Элек- 
трапрамысяовасці. 29 кастрычніка 1940 7. 
Наркаматам Электрапрамысловасці было 
атрымана ўказанне аб пастаўцы абсталя- 
вання Наркамату Судпабулаўпічай  Пра- 
мысловасці к 10 лістапада 1940 гой з 
харкаўскага электрамеханічнага завода. 
Нарком т. Багатыроў на паступіўшым ла 
яго дакуменце налажыў наступную рэза- 
люцыю: «Да начальніка ваепнага адззз; 
т. Ераўцова -- падрыхтаваць тэрмінова 
распараджэнне 30 кастрычніка на гэтаму 
рашэнню». Распараджэпне рыхтавалася 5 
дзён, і толькі 6 лістапада яно папала ў 
Талоўэаектрамапііром гэтага-ж; наркамата. 
Талоўны інжынер гэтага глаўка т. Рубо 
толькі 10 лістапада пасылае гэтаг тэрмі: 
новае распараджэнне начальніку вытвор- 
чага аддзела свайго глаўка т. Арпёмаву з 
рэзалюцыяй: «Даць распараджэнне». Тав. 
Арпемаў, у еваю чаргу, піша дыспетчару 
глаўка тав. Краўчуку: «Ша распараджэн- 
це», а тав. Ераўчук у гэты-ж дзень, 10 
лістапада, г. зн. калі абсталяванне ла- 
вінна было-б ужо прыбыць нз заводы, 
якія яго чакаюць, налажыў рэзалюды 
«У справу», г. зн. у архіў. Так была 
сарвана выканапне важнага залапня. 

Хіба ўсе гэтыя -- «падрыхтаваць рас 
параджанні», «даць распараджэнне», «на 
распараджэнне» і, нарэшце, «у справу? 
З. не З'яўляюцца сведчаннем чыноўпіц- 


ў наркамаце зе 
, напрык- 


месяцаў, паколькі ніхто. 
правярае даручаных заданняў. 
дад, рашэнне па пытанню «Аб выніках 
выкапапня паказальнікаў па працы і 
Фінансах» камісіяй пад старшынствам 
Наркома т. Шашкова рэзагуецца цэлых 


поўгда -- з 20 жніўня і па сбпетиі 
дзець, 
Пры такіх парадках у рабоце можна 


затубіць любую жывую справу. Но дзіў- 
пы таму і дрэпдыя рэзультаты работы 
Наркамата Рачнога Фаота па перавозках 
трузаў. 

Два словы аб Наркамаце Боспрыпасаў 
У гэтым наркамаце мелі месца такія, на- 
прыклад, факты.  Нарком т. Сергеоў У 
сваім загадзе 24 203 прапанаваў дырэк” 
тару завода 2ё 176 «пабудаваць фасфаты” 
ровачнае аддзялонне цэха 29 4, зманты- 
раваць вайны і здаць у арсплаатапыю, 
Тэрмія выканання -- 8 чэрвеня 1940 
гора». Загад быў падпісан 5 чэрвоня, 
здам дая рассылкі 7 чэрвеня, а тормін 
выканання ўказанай у загадзе работы, як 
бачыпе, быў вызначай 8 чэрвеня. Або 
вось другі загад 2ё 189. Гэтым загадам 
вавод д 144 абавязваўся «не пазней 
1 чэрвопя 1940 года распрацаваць графік 
работы пэхаў па чэрвень месяц з улікам 
пакрыцця недадзелак за красавік-май 
месяцы». Гэты загад быў пахпісам 3 мая 
і натуральна, што прыбыў па завод толькі 
ды сканчэння тэрміна, устаноўленага 

выкапапня задания. Вось трэці факт. 
ага ЭЗ 151 адзначаецца дрэннае ста- 
новішча тэхнікі безапаснаеці на заводах. 
Пунктам восьмым выканаўцы абавязваюц” 
ца прадставіць т. Сергееву на задвярджэн” 
не 29 красавіка паап работ, а сам загад 
падпісак 4 мая. 

Хіба гэта сур'ёзныя адлосіны да спра- 
вы? Трэба-я удумвацца ў заданні, якія 
даюцца падначаленым. А загады, прызе” 
дзеныя вышэй, здольты толькі падарваць 
дысцьшліну. 

Прыкладаў бюракратыема, канцыляр- 
свай валакіты, адсутнасці праверкі выка- 
пайня можна прывесці многа, яны ёсць 
на жаль у кожпым наркамаце, а колькі” 
небудзь сур'ёзпага штодзённага кантролю 
за' работай прадпрыемстваў няма! Між 
тым сур'ёзны штодзённы кантроль за ра- 
ботай заводаў з'яўляецца. важгнейшым аба- 
вяэкам наркаматаў. 

Неабходна, каб наркаматы лакопчылі з 
канцылярска-бюракратычнымі метадамі кі- 
раўпіцтва, прадпрыемствамі і каб замест 
ўсёй гэтай канцыаяршчыны ўсур'ёз за- 
мяліся справай праверкі выканання  ра- 
шапняў, справай кантролю за работай 


Дяпер аб педахопах работы цартаргачі- 
зацый у галіне прамысловасці і трапетар- 
ай а 

Талоўнае тут зарлючаецца ў тым, што 
партарганізацыі не дапамагаюць наркама- 
там, прадпрыемствам сваёй , гора- 
За, раёна. 

Партарганізацыі аслабілі 5 сваю работу 
як у прамысловасці, так і нз транспарие, 
няправільна лічачы, што яны пе нясуць 
адазнаспі за работу прамысловасці 1 
транспарта, 

Мясцовыя партыйныя арганізацыі, так- 
сама як і гаспадарчыя арганізацыі, пе 
разумеюць сэнсу і значэння праверкі вы” 
капапня і не дацамагаюць з прычыны 
тэтага наркаматам і глаўкам наладзіць 
штодзёнтую праверку выканання рашэн- 
няў наркаматаў дырэктарамі падпарадка” 
ваных ім прадпрыемстваў. 

Многія абкомы партыі, займаючыся 
сельскай гаспадаркай, справамі загатовах 
вельскагаспадарчых прадуктаў, закінулі 
работу ў прамысловасці 1 на транопарце, 
забылі аб сваёй адказнасці за работу за” 
волаў. фабрык, шахт, руднікоў, чыгупак 
сваёй обласці, горада, рабна, а гаркочы 
партыі, якія абавязаны галоўную сваю 
ўвагу ўдзяляць прамысловасці і транспар- 
ту, пе займаюцца гэтай стравай і не 
прымаюць мер для  палештайня работы 
адстаючых прадпрыемстваў і чытунак. 
Тарвомы і абкомы партыі замест таго, наб 
уаязаць у справы фабрык, заводаў, чы- 
гунае, пярадка стаяць у бару ад прамы” 
словасці і транспаріё, пе нантраліруюць 
работу прадпрыемстваў, не правяраюць, 
як працуюць кіруючыя людзі на фабры- 
ках, заводах і чыгунках, не ўскрываюць 
недахопаў у іх рабоше і тым самым пату- 
раюць гэтым подахопам. 

Таркомы і абкомы партыі звыкліся з 
тым становішчам, што рад прадпрыем 
стваў у іх доўгі час знаходзіцца Ў 
таыбокім прарыве, і не прымаюць дзейсных. 
мер к таму, пакончыць з гэтай та- 
лобнай: з'явай, 


Возьмем Тульскую обласць. У вас. та- 
варышы тулякі, такія заводы, як Нова- 
тульскі металургічны завод, Сталіцагор- 
скі камбінат і некаторыя іптыя буйныя 
прадпрыемствы,» выконвалі вытворчы 
ллап ацошнія чатыры годы не звыт чым 
па 60--80- прод, 

У Чэлябінскай бласці такія 
як Чэлябінекі трактарды завод і Чэля- 
бінекі цынкавы завод, на працягу шошніх 
чатырох год сістэматычна недавыконваюць 
вытворчай праграмы па 15--20 про- 
цаптаў. 

Або вось, возьмем Орлоўскую обласць, 
Такое буйпейшае прадпрыемства обласці, 
як «Юраспый Профиптера», у 1938 годзе 
выканала плай на 66 ана у 1939 
годзе на 69 процанты і ў 1940 годзе 
па “5 пропайтаў. 

У Архангельскай обласці Саламбальскі 
цэлюлозны завод, Дацьская пацяровая 
фабрыка і рад буйных лесазаводаў 
обласці выконвалі за апошнія тры годы 
паза усяго толькі ў межах ад 40 да 80 
пропан 

У Башкірскай АССР Беларэцкі мота- 
лургічны завод у 1938; годзе выканаў 
паан на 77 процаптаў, у 1939. годзе -- 
на 71 шюцат і ў 1940. тодзе -- па 
86. процапта 

Такіх фак сістэматычнага, адставан- 
пя заводаў можна прывесці мпога і па 
ўсіх іншых абласцях, краях і рэспублі- 
ках. 

А ўсімі тэтымі заводамі займаюпца, 
або, дакаадней, павінны займацца аб- 
комы і гаркомы партыі. Рэзультаты-ж, 
як бачыце, такія, што гэтыя і падобныя 
іх заводы ўжо рад год сядзяць на шыі 
азяржавы. 

Асабліва дрэнна гаркомы і абкомы 
партыі займаюцца прадпрыемствамі і пра- 
мысловымі будоўляміў падпарадкавмтыхі 


заводы, 


саюзным чаркаматам, паныякова лічачы, 
што за становішча спраў на гэтых прад- 
прыемствах і будоўлях адказваюць вы- 
ключна, наркаматы. 

Рад абласцей сваёй дрэпнай 
зрабілі рашаючы ўплыў па зрыў выка” 
ваная агульнага пааца па некаторых 
важных відах прадукцыі. 

Па выпяаўцы чыгуна асабліва прэлна 
працавалі прадпрыемствы: Сталінокай, За” 
парожакай і Свердлоўскай абласцей. 

Прадпрыеметвы: вугальнай прамыс» 
насці Варашылаваградокай, Чэлядіскай, 
бвердюўскай. і Молатаўскай абласцей пяг- 
нулі назад вугалішую прамысловасць, 

Па здабычы нафты асабліва дрэнпа 
працавалі прадпрыемствы Трозпафты Чэ” 
чэпа-Інтушскай АССР,  Майкопнафты, 
Краснадарскага жрая, прадпрыемствы Баш. 
вірскай АССР і Хабараўскага края. 

Адставанне вытворчаспі перавазаў з'яві- 
дася рэзультатам зрэннай работы адпа” 
водных прадпрыемстваў горада Харкава, 
Оріжанікідзеграда, Улан-Удэ. Дрошна так” 
«ама працавазі Варашылаватрадскі і Ва- 
домелекі заводы. 

Рашаючую ролю ў недавыкапаняў па” 
на па баваўняпапапяровых тк 
трала дрэниая работа прадпрыемстваў 
ласцей Іванаўскай, Калінінекай і асабліва. 
Яраслаўскай. 

Рад прамысловых гарацоў, у якіх скан- 
дэнтраваны буйныя прадпрыбметвы, не 
выкояваюць вытрорчага, плана. Вось, на” 
прыклад, гор. Горкій у 1940 годзе выка” 
ваў план па выпуску валавой прахукцыі 
на 93,6 процанта, Днепрапстроўск, -- на 
95,8 процанта, Сталінград -- 958 про 
далта, Каліпін -- 98,7 пропайта, Чэля” 
біноу. -- 909. “чіропанта, Тула -- 854 
шроцанта, Яраслаўль -- 799 процанта, 
Сталіно. 90,3 ироданта. 

А пярвейшым-жа  абарязкам гаркомаў 
партыі ў гэтых гарадах 
бешячэнне паспяховай работы прамысло” 
васці. 

Буйным недахопам у рабоце гаркомаў і 
абкомаў партыі з'яўляецца тое, што яны 
но ўваходзяць у сутнасць работы прадпры” 
емства, не вывучаюць эканоміку арадцры-. 
емстваў і, захост гэтага, адіселваюцца 
часта павярхоўнымі абслодваннямі і верко- 
глязонімі рашацнямі, 

Факі-жа, таварышы, што уногія вашы 
абкомы і тгаркомы партыі свае абавязкі 
ў ашпосіпах прамысловасці і транспарта. 
зводзяць да заслухоўванпя дакладаў ды- 
рэктараў прадпрыемстваў на пасяджэннях 
бюро абкомаў партыі. Па гэтых дакладаў 
звычайна, выносяцца, мадакапкрэтныя ў 
малакарысныя. АЯ заводаў рашэнпі, Ды ў 
гэтыя рашэнні, як правіла, зусім по пра- 
вяраюпца, 

Трэба адэначыль і другую акахічтасць. 
Займацца асоблым. прадпрыемствам абком 
або гарком партыі пачынае толькі ў вы- 
падку, калі гэтае прадпрыемства ўжо зна” 
ходзіцца, ў яўным прарыве. Загадзя-ж 
ніхю і не думае лапамагчы заводу або 


чыгузцы, 
Неабходна пакопчыць 8 такім павяр- 
хоўпым падыходам да прадпрыемстваў 


прамысловасці і трапопарта. 

Гарадскія і абласпыя камітэты партыі 
абавязаны побач з паркаматамі несиі ад. 
каснасль за рабозу ўсіх прамысловых і 
трапепартных прадпрыеметваў горада, 06- 
дасці. Імонна гаркомы і абкомы партыі 
маюць магчымасць непасрэтла ка меспы, 
найбольш аб'октыўна, пе лічачыся з 
вузкаведамственымі іптарэсамі, разабрацца 
ў становішчы спраў па прадпрыеметве, 
вызначыць, у чым крыюцца подахопы ў 
яго рабоце, і дапамагчы кіруючым работчі- 
ках прадпрыемстваў і наркаматаў устра- 
ніць іх, 

Такія, таварышы, прычыпы неэдаваль” 
няючай работы раду галін прамысловаспі, 
такія прычыны пезахопаў у рабопо пра- 


мысловасці і транспарта. 


Шш. 


Гаспадарча- палітычныя 


задачы 


партарганізацый у галіне прамысловасці 
і транспарта 


Што-ю патрабуецца ад партыйных 
аггапізацый дая таго, каб ліквідаваць 
пёдэходае ў рабоце прамысловасці і тране- 
парта? 

Дія гэтага трэба перш за ўсё без- 
умоўна ліквідаваць безудзехьныя адносі- 
ны партыйных арганізацый да станові- 
шча прамысловасці і трапспарта і рашу- 
ча павярнуць увагу партарганізацый у 
бок максімальных клопатаў аб патрэбах 
Г інтарэсах прамысловасці і транспарта, 


Партыйныя аргапізацыі абавязаны сі- 
стэматычна: ўлязаць у справы прамысло- 
вых прадпрыемстваў і чыгупак, вы- 
яспяць іх патрэбы і запросы: і дапама- 
гаць гаспадарчым аргапізацыях /ў іх 
штодзённай рабоце па кіраўпіцтву пра- 
мысловасцю і традспартам. 


Партыйныя арганізацыі да гэтага чаеу 
галоўную ўвагу ўдзялялі кіраўніцтву 
сельскай гаспадаркай. І гэта было пра- 
вільна, пакуль зернавая праблёма не 
была яшчэ вырашана. Але цяпер, калі ў 
аспоўпым ужо вырашаны зернавая пра- 
блема і задача штогодняга атрымання 


срайх прадпрыемстваў. 


Такія недахопы ў кіраўніцтве наркама” 
таў, 


ўраджаю зярпа ў 7-8 мільярдаў пудоў, 
-- неабходна павярнуць партыйныя арга- 
нізацыі ў бон прамысловасці і транспар- 


та. Гэта но значыць, што трэба аслабіць 
увагу да сельскай гаспадаркі. Ало гэта 
значыць, што партыйныя арганізацыі на- 
столькі выраслі, што яды могуць заняцца 
ў роўнай меры і прамысловасцю і сель- 
свай гаспадаркай. 


Важнейшай, неадкладнай задачай усіх 
партыйных арганізацый з'яўляецца лікві- 
дадцыя недахопаў у іх рабоце ў галіне 
прамысловасці і трапспарта. 

Партыйныя аргапізацыі абавязаны да- 
памагчы наркаматам і прадпрысмотвам на- 
весці парадак на фабрыках, заводах, шах- 
тах, чыгунках, у портах і на прыстанях. 
Пры гэтым трэба заняцца капкрэтна кож- 
дым прадпрыемствам паасобку. Партый- 
выя арганізацыі абавязаны праяўляць 
максімум іпіцыятывы ў справе выяўлення 
новых магчымасцей палепшапня і развіц- 
дя прамысловасці і транепарта. 

Далей пеабходпа, каб партыйныя арга- 
нізацыі дапамагалі наркаматам і глаўкам 
правяраць работу дырэктараў прадпрыем- 
стваў, правяраць выкананне рашэнняў 
нарнаматаў прадпрыемствамі. 


Працяг на 2-й стар. 


і Ббпаецраата 


Ста ынакаеаа 


ЗВЯЗДА 


17 лютага 1941 


ХУП Усесаюзная канферэнцыя, ВКІ(б) 1. 


Аб задачах партыйных арганізацый у галіне прамысловасці і транспарааў і 
Данлад тав. Г. М. МАЛЕННОВА 


Партыйныя кіраўнікі абавязаны зразу- 
мець настойлівую неабходнасць карэннага 
палепшання работы партыйных арганіза” 
ДЫЙ па праверцы выканапня рашэнняў 
у галіпе прамысловасці і транспарта. Пар“ 
тыйныя арганізацыі павінны ўясніць са- 
бе, што адны толькі наркаматы пе ў сі- 
лах «кантраліраваць работу прадпрыем- 
стваў, правяраць выкананне рашэнняў 
наркаматаў. Таму партыёныя арганізацыі 
павінны дапамагчы паркаматам у справе 
праверві выканання дырэктыў наркаматаў 
прадпрыемствамі, г. зн. у справе кантра- 
ліравання работы дырэктараў прадпрыем- 
стваў. 

Толькі пры гэтых умовах можна будзе 
забяспечыць сістэматычнае выкананне 
дзяржаўлых паапаў койным прадпрыём- 
ствам, кожнай чыгункай і тым самым ру- 
шыць уперад развіццё прамысловасці і 
транспарта. 

Якія-ю меры далей трэба прыняць пар- 
тыйным арганізацыям, Баб ліквідаваць не- 
дахопы ў рабоце прамысловасці і тране- 
парта? 

Аб уліку абсталявання ўсякага роду 
маёмасці і матэрыялаў на прадпрыемствах. 
Лачаць трэба з гэтага пытання та- 
му, што многія забываюць, што без пра- 
вільнага ўліку абсталявання, маёмасці, 
матэрыялаў нельга ўпраўляць праіпрыем- 
ствам. Дырэктар прадпрыемства, Балі ён 
хоча па-сапраўднаму трымаць у руках 
прахпрыемства і працаваць не ўсляпую, 
не на авось, павінен добра ведаць усю 
гаспадарку завода, павінен ведаць, 438 і 
колькі ёсць на заводзе абсталявання, ін- 
струмёнта, сыравіны, матэрыялаў. 

Між тым, як гата паказваюць многія 
факты, на прадпрыемствах улік абсталя- 
вання, улік матэрыялаў, сыравіны і на- 
ват гатовай прадукцыі пастаўлен зусім 
нездавальняюча. Біраўнікі прадпрыемстваў 
дапускаюць існаванне разбухшага штата і 
мпогіх злішкаў ва ўліку, а элементарных 
звестак аб рэсурсах прадпрыемства яе 
маюць. 

Вось тыповы факт. Дырэктару Кальчу- 
гінсвага завода Наркомцвётмета тав. Пет- 
рову патрэбавалася даведацца, колькі ме- 
зася на 7 студзеня, 1941 года незавер- 
шанай вытворчасці ў дэху 24 2. Бухгал- 
тэрыя завода паведаміла аму -- 81,6 то- 
ды, паанавы адзел казваў пыфру ў 417 
тоны, па кнігах у цэху значылася 51.5 
тоны, з пры праверцы фактычна аказала- 
ся 11 тон. (Ажыўленне ў зале). 

Падумайце самі, таварышы, як можа 
працаваць дырэктар з такім улікам. 

Пры цяперашнім становіпчы ўліку не- 
музрано, што маюць месца такія, на- 
прыкаах, факты. будны Касптанкера за 
9 месяцаў 1940 гола перарасхолавагі 12,5 
тыс. тон паліва, а наркамат налічыў Бас! 
ланкеру 2 ман. рублёў эванохіі па паліву. 
Вось якія парадкі ў Наркамале Марскога 
Фаота. Можна і паліва перапаліць: і 
праблыць  зкавомным гаспадарнікам. 
(Ажыўленне ў зале). 

У рэзультаце запушчанасці ўліку на 
ррадпрыеуствах ствараюцца, лішнія запасы 
матэрыялаў, загатаўляепца, лішні і, як; 
правіла, пекамолектны задзел, павялі 
ваецда незавершаная вытворчасць і] 
амярцваюцца велізарныя дзяржаўныя 


«сродкі. 

Ша даных ЦУНХЎ на прадпрыемствах 
19. прамысловых наркаматаў па 1 снежшія 
1940 г. запасы таварна-матэрыяльных 
пэннасцей перавышалі ўстаноўленыя нор- 
мы захоўвання матэрыяльных пэппасцей 
на 2.610 ман. рублёў. 

ЗЛрэнпы ўлік прыводзіць да таго, шо 
на прадпрыемотвах, будоўлях, на чыгун” 
рах пе сварыстоўваюцца калатоўнейшыя 
станкі, машыны і маторы. Вольмі часта 
бывае так, што пры зтрыманні довых за- 
данняў дырэктар прад'яўляе патрабаванне 
Ба дадатковую полькаюць матэрыялаў, 
станкоў, абсталявання, у тых зіку і ім- 
партнага, у той час яе на прадпрые 
ствах усё гата бець у дастатковай коль 
касці. Наркаматы-ж, не ведаючы са” 
праўднага становішча спраў на прэдпры- 
ехотвах, замест таго, каб травяраць за- 
яўкі і патрабаванні прамірыехстваў, звы- 
чайна штампуюпь іх. 

Работа прадпрыемстваў, дзе адсутнічае 
колькі-небудзь нармальны ўлік, чравата 
нечаканасцямі. На такіх традпрыеметвах 
немінучы зрывы, вытворчасці ў выніку 
чаканай дая кіраўніка нястачы той пі 
шай сыравіны, матэрыялаў, поўфабрыка- 
таў, інструментаў. Пры гэтым нястала 
заўсёды выяўляецца ў той момайт. калі 
ўзнікае патрэбнасць у гэтых матэрыялах 
і калі неабходна ўжо здаваць гатовую 
прадукцыю. 

Задача заялючаепца ў тым, ваб пакой” 
чыць з запушчанасцю ўліку на натых 
прадпрыеметвах і чыгунках. 

Ееабходна, наб прамысловыя арадпрыем- 
ствы і чыгунюі мехі правільна пастаў- 
лены ўлік абсталявання, усякага роду 
маёмасці і матэрыялаў, 

Аб скарыстанні абсталявання, інст- 
румента, сыравіны, матэрыялаў. Ясна, 
лаварышы, што правільнае скарыстан- 
не абсталявання, інструмента, матэры- 
ялу, сыравіны і паліва рашае вытворчы 
поспех прадпрыемства. 

Між тым, вытворчая магутнасць абета- 
лявання нашых прамысювых прадэрыем- 
стваў скарыстоўваецца дзабка не поў 
насцю, інструментальная гаспадарка на 
многіх пралтрыеметвах запушчана, дрэнна 
і неэканомна расходуюцца матэрыялы, 
сыравіна і паліва. Нямала станкоў і і 
тага абсталявання прастайвае на прад 
прыемствах, з часам і проста ляжыць на 
складах тэтых праштрыемстваў, у той час, 
налі нь іншых прадпрыемствах адчу” 
ваецца вострая патрэба ў гэтым абстала- 
ванні. 


Па даных ЦУНХУ па 1 лістапада 1940 
тода па 8-мі прамысловых наркаматах, -- 
а гэтыя даныя залёка пе поўныя, -- 


ёсць на прахпрыеметвах, ў 
ноўдоны і, значыцца, не прапатвалі. Апра- 
ча таго, на прэлірыемствах гатых-жа 8-1 
наркаматаў 6 тысяч адзіпак кузнечна- 
прасавага абсталявайчя таксама не былі 
ўстаноўлены і, значыцца, бяздзойцічагі. 


Ша тых-жа даных ЦУНХУ на 7.629 
прадпрыемствах Браіны мелася 170 тысяч 
неўстаноўленых заектраматораў, з агуль 
най магутнасцю ў 2 мільёны іловат і 
4.522 неўстаноўленых здектрагенератары 
з агульнай магутнасцю ў 340 тысяч 
кіловат. 


Хіба можна, таварышы, далей пярпець 
такую абураючую беэгаспазарчасць? 

Наколькі недапушчальна скарыстоў- 
ваюцца вытворчыя магутнасці па нашых 
прадпрыемствах, можна паказаць яшчэ на 
прыкладах цэментнай і зясвой прамысло” 
васці, 

Вытворчая магутнасць цэмеятнай пра- 
мысловасці з года ў год павышаецца. У 
1936 г. вытворчая магутнасць усіх цэ- 
ментных заволаў складала 6.701 тысачу 
тон, у 1937 г.--7.024 тысячы тон, У 
1938 г. -- 7604 тысячы той, 
1939 г. -- 7.916 тысяч тов і ў 194 
годзе -- 8.206 тысяч тон. Між тым, ска- 
рыстоўванне гэтых магутнасцей за гэтыя 
годы сістэматычна змяншалася. Так, калі 
вытворчая магутнасць пэментных заводаў 
у 1936 г. была скарыстана на 88 про- 
дантаў, што вельмі хрэнна, то ў 1937 
годзе гэтая магутнасць была скарыстана 
яшчэ горш, толькі на 77 процантаў. у 
1938 годзе--ва 75 процантаў, у 1939 
тодзе--па 65 процантаў, з ў 1940 годзе 
-- усяго толькі на 64 процанты. 

А пэмент-жа, таварышы, зааепца, не 
апошнюю ролю азыгрывае ў нашым капі- 
тальных булаўнігтве. 

Або вось лясная прамысловасць. На 1 
студзеня 1939 года Наркамаее СССР меў 
лесапільныя рамы агульнай вытворчай 
магутнасцю па выпусву піламатэрыялаў 
ва 31.5 ман. кубаметраў, фактычна-ж 
выпрацавана ў 1940 годзе толькі 13 ман. 
кубаметраў піламатэрыялаў, што складае 
ўсяго толькі 4] пропант вытворчай ма- 
тутнаспі лясной прамысловасці па вы- 
пуску піламатэрыялаў. 

А лес-жа таксама вельмі і вельмі па- 
трэбен нашай прамыеловасці і транспарту. 

Бывае часта і так, што эфіпытнае ква- 
ліфікаванае абсталяваняе, складаныя вы- 
творчыя агрэгаты, буйныя станкі скары» 
стоўваюцца не па прызначэнню або з ня-! 
поўнай нагрузкай. На такім дэфіцытным 
кваліфікаваным абсталяванні выконваюць 
простыя аперацыі збо апрапоўваюць 3роб- 
ныя дэтазі, якія разумней было-б рабіць 
па болым простым і аробным абсталяван- 
ні. Нярэдка бывае так, што на велізар- 
ным карусельным станку апрацоўваецца 
дэталь з чайны сподачак велічынёй. 

Такога роду неэаномнае скарыстанне 
абсталявання зніжае фактычныя вытворчыя 
магчымасці нашых прадпрыемстваў і на- 
носіць велізарныя страты ўсёй народнай 
гаспадарцы. 

Са скарыстаннем інструмента абетаіць 
справа таксама вельмі дрэнна. На . прад- 
прыемствах інструмент скарыстоўваецца 
няправільна. Дорагакаштуючы інструмен 
ужываецца не па прызначэнню. Часта 
здаецца ў лом інструмент» які быў ва 
ўжыванні, мік тым як ён можа быць 
адноўлен і зноў скарыстан. 

Што-х датычыць матэрыялаў, сыраві- 
вы і паліва, то тут у нас проста-такі 
злачыннае: марнатраўства. У выніку ліш- 
ніх прыпускоў ліцця і паковак многа ие- 


тала зе ў стружку. У сваю чаргу 
стую, у тым ліку і стружка 
рэдкіх, металаў, скарыстоўваецца. 


по поўпасцю. Многа матэрыялаў прападае 
з-за няправільнага і неэканомнага рас- 
Брою і загатоўні. Пракат вырабляецца ў 
недастаткова шырокім сартыменце, у вы- 
ніку чаго метад расходуецца залішне. 

Иа нашых прадпрыемствах і чыгунках 
да тэтага часу вялікі перажоті паліва і 
перараеход электраэнергіі. Марнатраўна 
расходуецца вадкае паліва там, дзе яно 
можа быць з поспехам заменена цвёрдым 
палівам. 

Задача заключаецца ў тым, каб пакон- 
чыць з безгаспадарчаспю ў скарыстанні 
абстахявання, з марпатраўствам у расхо- 
дванні інструмента, сыравіны, матэрыя- 
лаў, паліва і электраэнергіі, пакончыць з 
тавім становішчам, калі ў нашай прамыс- 
ловасці і на транспарце не поўнасцю: ска- 
рыстоўваюцца вытворчыя магутнасці. 

Неабходна, Баб на нашых прамысю- 
вых прадпрыемствах і чыгуйяках поўнас- 
цю і правільна скарыстоўвалася абсталя- 
ванне і гаспадарча расходваліся інстру- 
мент, сыравіна, матэрыялы, паліва, злен- 
тразнергія. 

Аб захоўванні на прадпрыемствах дзяр- 
жаўнай маёмасці, Ёлопаты аб захоўванні 
дзяржаўнай маёмасці--збудаванняў, бу- 
дынкаў, абсталявання, інструмента і ўсіх 
матэрыяльных цэннасцей, давераных праз” 
прыемствам,--з'яўляюцца пярвейшыхм аба- 
вязкам кіраўнікоў, інжынераў, рабочых 
служачых пашых фабрык, заводаў, чыгу- 
пав і воднага транспарта. Тэтага не разу- 
меюць многія работнікі прадпрыемстваў і 
праяўляюць на кожным Брову нядбайныя 
і негаспадарчыя адносіны да народнага 
дабра. 

На многіх прадпрыемствах абсталяван- 
не, сыравіна, матэрыялы, інструмент, у 
ягіх востра адчувае патрэбу наша пра- 
мысжовасць, валяючыся дзе папала, 
пеўюцца, ржавеюць, прыходзяць у нягод- 
насць. 

Факты ваконт гэтага вы можаце, тава- 
рышы, знайспі на прадпрыемствах сваёй 
обласці і горада. 

Таварышам з Варонежскай облзсці магу 
дапамагчы ў гэтай справе. 

На заводзе 29 61 у г. Ліпепву 14 сту- 
дзеня 1941 года ў снягу, пад адкрытым 
небам, сярод хламу было выпадкова зной- 
дзена 70 годных станкоў. А на гэтым-жа 


струмента. А зусім-жа відавочна, што 
дрэнны догляд за станкамі і інструментам, 
нясваечасовы: і нядобраякасны рамонт 
абсталявання, будынваў заўчасна разбу- 
рае і выводзіць іх са строю. 

На транспарце запушчанасць рамонту 
рухомага састава і нядбайнае ўтрыманне 
чыгунак і водных шляхоў з'яўляюцца 
сур'ёзнымі прычынамі аварый. 

Задача заключаецца ў тым, каб пакон- 
чыць з такімі праяўленнямі антыдзяржаў- 
ных адносін да народнага дабра. 

Неабходна дабіцца, каб на прамысло- 
вых прадпрыемствах і на транспарце ўсе 
матэрыяльныя “цэннасці ўтрымліваліся 
цзласці І добрым стане, каб кіраўнік 
прадпрыемстваў. берагаі давераную ім 
дзяржаўную маёмасць -- будынкі, абста- 
дяванне, інструмент, матэрыялы. 

Аб забароне продажу  прадпрыемст- 
вамі абсталявання і матэрыялаў. Па 
гэтаму пытанню, таварышы, тэтымі 
днямі выдан Указ. Чым выклікан гэты 
Ўваз? Ён выблікан тым, што на нашых 
прадпрыемствах мае месца разбазарванне 


абстазяванна і матэрыялаў шляхам іх 
продажу і абмену з іншымі прадпрыем- 
ствамі. Дзяржава апускае прашрыем- 


твам іля пэўных мэт абсталяванне і ма- 
тэрыялы, а кіраўнікі прадпрыемстваў са- 
мавольпа і пезаконна распараджаюцца імі, 
прадаюць, абменьваюць і адпускаюць на 
старану. 

Фаеты продажу, разбазарвапия. азяр- 
жаўнай маёмасці вы можаце выявіць, та- 
варышцы, у сябе ў абласцях і гарадах на 
мпогіх прадпрыемствах. 

Вось, нацрыклад, у Данбасе, у горадзе 
Сталіно металургічны завоз у 1940 годзе 
незаконна здпусціў розных заводскіх ма- 
тэрыягаў Борсунсвай тэкстыльнай фаб- 
рыды, Сталінскаму харчгандаю і драма- 
ў тэзтру на суму звыш поўмільё- 


Трэба запытаць, хто дазволіў дырэкта- 
ру гатага завода так абыхохзінла з даве- 
раным яму дзяржаўных дабром? 

Або вось на Омскай чыгунцы мелі 
месца факты продажу на старапу кро- 
вельнага жалеза, цвікоў, аліфы, еруглаага 
лесу і іншых матэрыялаў. 

Якое права мае на гэта начальнік Ом- 
скай чыгункі? 

Сярэдне-Уральскі медзепаавільны завод 
у Свердлоўскай обласці ў 1940 тодзе пра- 
даў ванторы «Цветметенаб» водзарматуры 
на 100 тысяч рублёў. Але тут вышаў 
такі кур'ёз. У той час, як дырэктар пра- 
даваў гэтую арматуру, так званы адказ- 
ны выканаўца гэтага-е завода шукаў 
усякага роху матэрыялы і абсталяванне 
дая гэтага завода. У пошуках ён зайшоў 
на седад «Цветметснаба» і ўбачыў там 
водаарматуру, якая паказалася яму пады- 
ходзячай. Пе ведаючы, што гэтая армату- 
ра была тольві-што прадгна з іх завода, 
здБазны выканаўца Бупіў яе і прывёз на 
завод, заплаціўшы ўжо 111 тысяч руб- 
лёў. (Смех). 

Можна сабе ўявіць, таварышы, якія 
ларазві на гэтым заводзе. Па-сапраўднаму 
на такіх, з дазволу сказаць, «аперацыях» 
дырэктар павінен быў-бы? прагарэць, зле 
парольві ў нашых паркаматах прынята 
ўсе падобныя благаглуйствы адносіць на 
казённы кошт, то дырэктар адчувае сябе 
спакойна. Мабыць нават гэты дырэктар 
за ўдачны продаж, а адказны выканаўца 
за ўдачную пакупку атрымалі прэміі. 
(Агульны сиех). 

Запарожскі завод Фераспааваў ззпуспіў 
Орэхава-Зуеўсваму механічнаму завоху 
«Глаўдзярабавоўнапрома» кокс і адсевы 
Фера-сіліцыя. У абмен на гэтыя матэрыя- 
лы Орэхава-Зусўскі механічны завоз ах 
пусціў завеху ферасплаваў 
мануфактуру. На запісцы дырэктара, заво- 
да т. Філатава па гэтаму поваду началь- 
нік «Глаўспецсталі» т. Шэрамецьеў иала- 
жыў наступлую рэзалюцыю: «Згодзен, 
хоць гэта няправільна. У далейшым ра- 
біць забарапяю». (Смех). 

Гавораць, што кіраўнікі завода. падба- 
дзёраныя такой рэзалюцыяй, неўзабаве 
аднавілі розныя абменныя аперацыі. 

Трэба прама сказаць, таварышы, што 
ўстанаві практыка продажу тав 
званага дэмантыруёмага і лыпняга абста- 
лявання і матэрыялаў з'яўляецца пі чым 
іншым, як раскраданнем соцыялістычнай 
уласнасці. 

Задача закаючаепца ў тым, каб строга 
праводзіць у жыццё Указ Прэзіцыума 
Вярхоўнага Совета СССР ад 10 лютага 
1941 года «Аб забароне прохажу, абмену 
і водпуску на старану абсталявання і ма- 
тэрыялаў і аб адказнасці па суду за тэ- 
тыя незаконныя дзеянні». 

Неабходна пакончыць з устанавіўшайся 
на многіх прадпрыемствах і чыгуниах 
практыкай продажу так званага дзман- 
тыругмага і лішняга абсталявання і ма- 
тэрыялаў, што з'яўляецца ні чым іншым, 
ЯЕ раскраданнем соцыялістычнай  удас- 
насці. 


Аб чыстаце і парадку ў прадпрыемст- 
вах і на чыгунках. Здаецца зусім яспым, 
што чыстата з'яўляецца самай злементар- 
най умовай нармальнай работы сучасна- 
та прадпрыенства. 

Абсталяванне, за якім не дагаядаюць, 
яБое не ўтрымзіваюць у належнай чы- 
стаце і парадку, часта адмаўляе ў рабо- 
де. Аварыі і катастрофы немінучы там, 
дзе няма чыстаты і парадку. Работа на 
брудным, няспраўным абсталяванні, ка- 
рыстанне няспраўных інструментам вы- 
клікае брак прадукцыі. 

Тразь -- нешнучы спадарожнік і вры- 
віца расхлябапасці, расхістапасці хыецып- 


заводзе ёсць дырэктар, ёсць партыйная (ліны, разбоўтанасці, здсутнаспі парадку 
арганізапыя, нарэшце, у Ліпецку ёсць іна заводзе. 
гарком партыі. Чаго яны таядзяць? Бескультур'е, захламленасць, паную- 


Дзе-ё тут влопаты аб захоўванні абста- 
лявацня? 
Хіба гэта не злачынныя 
дзяржаўнага дабра? 
Ияма чаго ўжо і 
што на нашых прадпрыемствах 
распаўсюджаны нядбайныя і неахайныя 


таварыць аб тым. 


адносіны да свайго станка, да свайго ін- 


адносіны да! 


шырока, 


чыя на многіх празпрыемствах, перапка- 
жаюць арганізаваць працу рабочых, май- 
строў. інжынераў, перашказжаюць ім пра- 
дувцыйна скарыстаць рабочы час, Ўсё тэ- 
та прыводзіць да таго. што зніжаецца 
вытворчая магутнасць прадпрыемстваў 
змяншаецца выпуск прадукцыі і паар- 
шаецца яе якасць. 


А між тых, на многіх нашых прадпры- 
емствах, у дэхах і на тэрыторыі завог- 
скіх двароў, у хэпо, у чыгуначных май- 
стэрнях, па зде5трастанцыях, на вакза- 
зах, у марскіх і рачных портах пануе 
гразь. Рабочыя месцы, абсталяванне, ін- 
струмейт і сыравіна ўтрымліваюцца не- 
ахайна. Баля станкоў і ў праходах ва- 
зяюцца жалезны хом і стружка. Вокны і 


шеляныя дахі цэхаў запылены і злрэйна 
прапускаюць святло. 
Вось вам прыклад. Ёсць такі вядочы 


ўсёй краіне Магнітагорскі завод. Дык вось 
на гэтым заводзе цэхі захламлены. Ў 
асабліваспі мартэнаўскі і пракатны цэхі. 
Гавораль, што за хартэнаўскай пёччу 
ЭФ 19 ляжыць куча ўсякага хламу, дая 
вывазні якога трэба падаць упога вагопаў 
паражняка. На-пралёле паміх: першым і 
яругім мартэнаўскімі цэхамі існуе так 
званая спрэчная тэрыторыя, г. зн. і адзін 
і аругі цэхі не прызнаюць гэту тэрыто: 
рыю сваёй. Як-жа вырашаецца спрэчка ў 
Магнітагорску? Аказваецца, вырашаецца 
«выгадна» для абохвух цэхаў. Абодва цэ- 
хі скідваюць на гэту тэрыторыю смецце і 
ні адзін з іх не ўбірае яго. Прыдзецца 
таварышам магнітагорцам, віхаць, тут на 
канферэнцыі вырашыць спрэчку паміж 
гэтымі цэхамі, бо гарахскі камітэт партыі 
не знайшоў часу разабрацца ў гэтай 
справе да Банферэдцьі. Гавораць, што 
Біруючыя работнікі Магнітагорскага гар- 
Бома бываюць у пэхах і быццам-бы пры 
гэтым яны трацяць пе хада намаганняў 
на тое, каб прабрацца ў цэхі, бо ім пры- 
ходзіцца ўзбірацца на горы зкаліны і 
спатыкацца аб розпы хлам і смецце. 

Ці га твару магнітагорцам зічыць 
гразь і захламленасць абавязковым спа- 
дарожнікам такога першакласна аботаля- 
ванага завода, якім з'яўляецца Магніта- 

? 


горсні? 

Або вось Бальчугінскі завод. Нарком- 
дветмета ў Іванаўскай обласці, аб якім 
ужо ішла гутарка. Ва гэтым заводзе з-за 
гразі і захламленаслі ў пэхах часта і 
пракатваемыя вырабы пападае пастароллі 
метад або каваакі тразі, прыліпеючыя дз 
мотата, які ляжыць па бруднай падлозе. 
Гэты брак атрымаў на заводзе нават асобае. 
найхепаванне--«закат гразі». Толькі за 
лістапад 1940 года ў цэху 29 4 было стла- 
дзена 810 актаў на брак, з іх 136 ак- 
таў на брак па так званаму «закату гра- 
зі». За год страты ад брау па гэтаму 
дэху перавышаюць 900 тысяч рублёў. 

Хто даў права кальчугінцам так засме- 
ціць соведкі завод? 

Або вось вазьміце ў Маскве Савелаўскі 
вакзал. Тэты вакзал знаходзіцца ў запу- 
шчаных і пекультурным стане. Стозі аз 
працякаўшай вады пакрыліся цёмнымі, 
бруднымі кругамі, паесеняю. Ах таючага 
лёду з вокнаў цячэ вада на падлогу. Аб- 
русы па сталах у буфеце брудныя. У па- 
мяшканні вакзала рамантаваўся адзін ма- 
ленькі пакойчык. І вось ад яго пягнейца 
дарожка бруду па ўсяму вакзалу. У зале 
прыгарадных Бас на падаозе бруд і рас- 
Біданы акуркі. 

Хіба можна далей цярпець такое бес- 
вультур'е? Дырэктары заводаў, начальні- 
Бі дэпо, начальнікі вакзалаў абавя- 
запы навесці чыстату на сваіх прад 
прыемствах і пастаяпна падтрыхлі- 
ваць яе. З іх, з дырэктараў, трэ- 
ба патрабаваць адвазнасці за ўсе гэ- 
тыя агіднасці. Адказвае дырэктар, а ёв 
павінен умець з начальнікаў 
дэхаў. 


Хіба пепега завеспі такі парадак, каб 
адзін дзяжурны па змене, прымаючы зме- 
пу, а другі, здаючы яе, сачылі за тым, 
У м стане цэхі знахозяйиа ў сэнсе 
чыстаты. 

Нельга дзхей пярпець захлохленасць і 
гразь на пашых заводах, тазутах, дэпо, 
вакзалах, у портах. Пара пакласці калед 
аа чытур'ю на прадарыемствах. Нядбай- 

: ыя адносны да парэ 


аз не раз каяйміў з'явы безтаспа- 
дарчаспі, расхлябапасці, гразі, беркуль- 


У вале пасяджонняў ХУШ Усесаюзнай хканфорэнцыі БЕП(О). 


«Перадзна па більдапарату). 


тур'я. Левін гаварыў, што мы не. здохеем. 
выканаць свайго абавяз, не ведучы 
вайны супроць ТЭтых ахоўнікаў Трады 
пый вапіталізма. «Мы не кауўні 
падырэбліваў Зенін, -- а трапачнікі “па- 
вуль мы, моўчкі, церпім такія фабры 

Иеабхохпа павесці і штодзённа падтрым: 
ліваць чыстату і злементарнь парадак у 
прадпрыемствах і на чытуйках. 

Задачу падтрымання чыстаты і куль 
туры на вытворчасці мы абавязаны выра- 
шыць неадклатна, як самую простую і 
эдементарную, зле ў той-жа час не цер- 
пячую ніякіх адтэрміновак, бо без элемен- 
тарнай культуры нельга паспяхова выка- 
наць задачу алейшата ўздыму нашай 
прамыславаспі, без элементарнай культуры 
нельга вырашаць. вялікія “стаячыя перад 
нашай краінай захачы, звязаныя з пера- 
ходам ад соцыязізма ха комупіэма. 

Савецкі завод павіпей быць рассаднікам 


вынанання 
вмствам вытворчай праграмы. Ззраз, 
таварышы, справа абстаіць тах, што 
выпуск гатовай прадукцыі на боль” 
шасці прадпрыемстваў адбываецца ня- 
роўнамерипа, рыўкамі і, яю правіла, скан- 
цэнтроўваецца к канцу месяца. На праг- 
прыемотвах адсутнічае загадзя распраца- 
ваны цвёрды графік выпуску гатовай пра- 
дукцыі. 

Вось вам тыповыя прыклады. 

Каломепогі машынабудаўнічы завод 
Маскоўскай обласці ў 1940 гоззе праца- 


прадпры” 


ваў наступным чытам: у пертай дэкадзе 
] ожнага месяца выпускаў 5--7 проц. пра- 
дукцыі, у другой дэкадзе--10--15 проц., 
а ў трэпай дэкадзе -- 15-80 проц. 

Денінградскі завоз імені Карла Маркса 
выпусціў за першую дэкаду снежня 1940 
года 2 процзнты месячнай прадукцыі, за 
другую дэкаду -- 8 процантаў, а за трэ- 
цюю дзкаву -- 90 продантаў. 

На Маскоўскім насоспа-казхарэсарпым 
заводзе ў снежні 1940 гога выпуск пра- 
дукдыі склаў зу першай зэкадзе снежня-- 
3,4 троцзнта месячнага падна, у другой 
адзе -- 27,5 процанта і ў трэцяй 33- 
вадзе -- 691 процанта. 

і На большасці прадпрыемстваў мы маем 
[ такую. арціцу. Дэхі па выпуску гатовай 
прадукйыі, зборачныя цэхі атрымліваюць 
поўфабрыкаты з другіх цэхаў з перабоямі, 
няроўнамерна. Прадпрыемствы працуюць 
без нармальнага задзелу, і, як правіла, у 
першую палавіту месяца ўсе сілы праз- 
прыеметва кідаюцца на стварэнне задзелу. 

Такі няправільны рэжым у рабоце пры- 
водзіць ха пастаянных аўралаў, да пра- 
ўстояў абсталявання, прастояў рабочай “сі- 
лы, да педаскарыстання вытворчых ма- 
гутнаспей, да павелічэння браку, да пе- 
прадукцыйных пераплат за звыттэрміно- 
выя работы. Такі няправільны рэжым 
трымае пралпрыеметвы ў хіхарадачным 
стане 1 ставіць пад пастаянную пагрозу 
зрыву выкананне імі дзяржаўнага плана. 

Неабходна пакончыць з бясплапавасцю, 
З няроўнамерным выпуснам прадукцыі, са, 
штурмаўшчынай у рабоце прадпрыемстваў 
і пабіцца штодзённага, па загадзя рас: 
ярацавапаму графіку, выканання вытвор- 
чай праграмы кожных заводам, фабрыкай, 
шахтай, чыгункай, 

У некаторых наркаматах пачынае ўво- 
дзіцца добры парадак, згодна якога ды- 
рэктары заводаў штодзённа паведамаяюць 
наркому, колькі выпушчана гатовай пра- 
дукцыі за папярэдні язень. Такога роду 14 
нясейні, у якіх указваецца ўсяго толькі 
адна дыфра, даюць магчымасць кантралі- 
раваць работу заводаў за кожны дзень. 
Паіх відаць, на якіх заводах забыліся ахі- 
леты адзаданага графіка вышусву прадук- 
цыі. Такія данясолпі абавязваюць нарко- 
ма своечасова выяспяць прычыны нёвы- 
капапня штодзённага задання і своечасо- 
ва прымаць меры па выпраўленню выяў- 
леных подахопаў. 

Штодзённыя дапясенні там, дзе яны 
ўведзены, ужо зараз адыгрываюць вялі- 


кую рою ў айтролі за работай заводаў. 

раней такія заводы асноўную масу 
прадукцыі «выпускалі ў канцы месяца, то 
зараз. многія з іх пачынаюць працаваць 


ную нольвасць прадукцыі. 
Чаму-б. таварышы, ва ўсіх нашых пі (2; 
каматах не завесці. такі, парадак ] б? 
артапізаваць штодзённы: аа за. сі г 
ботай прадпрыемстваў? Бо ў поўнай 
ры можна паставіць справу так, каб 
родны, камісар, прышоўшы раніцою 
работу, атрымліваў пароткую дзведзу. 
колькасці прадукцыі, выпушчанай а 1 


з трафіку і штодзённа выпускаць 


амі за прайтоўшы дзень. “дыч 
Аб тэхналагічнай дысцыпліне. Буйней м 
шым недахопам ў рабоце нашых пра; “Я 
емстваў з'яўляецца слабасць тэхнала іаўе і 
пай фысцыйліны, адсутнасль дэталі апа 
распрапаванай тэхналогіі вытворчасці, ў. го) 
мавольнае адступленне ад зацверда! К 
чарцяжоў і безадказлае змяненяе кане й 
рурцый без папярэдніх дакладных в (ўлв 


баванняў. На многіх заводах устаноўлень 


тэхналагічны рэжым вытворчасці са! ай 

вольна нарушаецца, мяняецца метад 

рацоўкі, не захоўваюцпа ўстаноўлены рай 

размеры лопўскаў. р 
Дырэктары завохаў, галоўныя інжынефнаў “У 

ры і галоўныя тэхнолагі дрэнна кант; н Й 

руюць выкананне тэхналагічных інстру аца і 


дый, не сочаць за дакладным захоўва 
нех чарцяжоў, перагавяраюць адкі а (а І 
шую справу зацвярджэння тэ 
дакументапыі і чарцяжоў хругарадным ўм 
бютнікам. і. 
Іменна, у сувязі з гэтым, дакумента 


ў, ві 
(пав? 


і чарцяжы вырабаў, па якіх павінен паві 
піся тэхналагічны прадэс, знаходзяппа, імі ПЕ 
ста ў хаатычных стане, а тэхналогія выра] пе” 
ворчасці, запісаная ў дакументах, д ны 
ходзіцца з тым, як яна фактычна ке шэівня 1" 
дзіцца на рабочых месцах. «Дын 
Падобныя лёпкамысленыя адносіны ауі закі 
захоўвання тэхналагічнай дыспышзіны, і ўш5 
дакладнасці захоўвання чарцяжоў і кае аўрвач 
струкцый прыводзяць да таго, Му. 9! 
ў серыйнай вытворчасці выпускае) рнталі 
ца прадукцыя не аднолькавай як: уя 
пі, стандартныя дотэлі маты і механізмаў 1 
атрымліваюцца не  ўзаемазамяняемым ант 
Самавольства ў змяненнях тэхналогіі ЗВ 
чарцяжах прыводзіць часта да выпу тый 
вягоднай прадуюцыі і ха загрузні арала 


вання непатрэбнай работай. (Я 


Іменна з-за адсутнасці тэхналагі раатцы! 
дысцыпліны на зтогіх натых бубен 
вых прадпрыемствах усё яшче. р 
жаецца выпуск нядобраякаснай і неказа пыр 
даютай прадукцыі, не адцавяхаючай ус уа 
ноўленым стандартам. А» ззіпі 

ўказ Прэзідыума Вярхоўнага Саве 
СССР ад 10 зіпевя 1940 года «Аб Дата 
казнаспі за выпуск нядобраягаснай ыў 
нерамплектнай прадукцыі і зз нб з 
вайне абавязковых стандартаў мі віш 
вымі прадпрыемствамі», хоць і ра варо 


сваё ззеянне, ашан, у справе барацьбнііль п“ 


за якасць прадукцыі ў нас яшчэ беў пча 
згнога: недахопаў. Й а 
с; гаспадарчыя віраўнікі зачы: уі; с 
аёгкамыслона адносяцца да фактаў, Вы: рабам 
пусву нягобраякасвай празукцыі, да ў ул 
таў псавання бракаробамі вялікай маб, 
касці матэрыяльных пэйнасцей. Б! ў 
ве нясуць матэрыяльнай адказнасці араў ў 
зроблены і брак. а аа 

Выпуся нядзбраякаснай сыравіты, аа 
вавапай прадуюіыі зрывае з авўш 
вытворчых паапаў, зрывае нарматьнуаў "Ў “Ў 
работу нашых пралпрыеустваў 1 рэзка ВАШ 
вышае сабекошт вырабаў. На многіх зза 
прыемствах ахсўтнічае свосчасовы і ых 
ратыўны кантроль, які папярэджвае В аа 
чымасць узніхнепня браку. Й аа 

Пара пакончыць, таварышы, з пару шт 


шэінямі тэхналогі. Неёабхозна на Ў 1; 
тралпрыемстзах увесці гакзалтыя: іне” 


пыі тэхналагічных працэсаў і ўстанавй зна 
кантроль за захоўваннем тэтых і ы 

цый. Наркаматы абазязаны забяспе! га Ві 
найстражэйшую дыспыцліпу ў захоўваў аа, 
тэхналагічнага працэса вытворчаёці н. 1 
прадпрыемствах і забарапіць прэзар З ша 


ствам без дазволу наркаматаў. (В зэкі 


устанавіўпуюся ў масавай і сер шч у 
вытворчасці тэхналогію і ўносіць. змяпен у 

пі ў канетрукцыях і чарцяжах выраба! аш 

устанавіўшайся вытворчасці. М. 4 

Працяг на 3-й стар, Я Заў 

аа аа ЎЎ Ў ы 

М С 
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ХУШ Усесаюзная кан 
іб задачах партыйных арганізацый у галіне прамысловасці і транспарта 


“Работнікам нашых прадпрыемстваў і 
атаў пара зразумець, шт пяпер 
уо нельга працаваць па-старынцы, ураз- 
заку, абыяк, навока. Новыя дакладныя 
ы, явімі аснашчоны пашы прад 
аметвы, патрабуюць, ваб у вытвор: 
быў найстражэйшы парадак, каб 
работа быда аснавана на даклаіным 
іўванні тэхпічных правіл і інструкцый. 
утнасць дысцышиіны ў тэхналогіі па- 
на заключацца ў тым, каб наты ра- 
тыя, майстры і інжыперы навучыліся 
адна, без адступлення паўтараць тэх- 
агічную аперацыю і выпускаць, згод- 
патрабаванняў тэхнічных умоў і стан- 
аў, прадукцыю. у давладнасці падоб- 
запа ва аругую. ; 
нае наша прамысловае прадпрыем- 
павінна: выпускаць прадукцыю доб- 
й якасці і высока трымаць чэсць сваёй 
брычнай, завохскай маркі, 
“Неабходна, таварышы, дабіцца па на- 
дых прахпрыемствах захоўвання найстра- 
Йшай дысцыпліны ў тэхналагічным 
ацэсе, увесці на ўсіх прадпрыемствах 
заныя. інструкцыі тэхналагічных пра 
саў, устанавіць кантроль за іх, захоў: 
ваннем і забяспечыць, такім чыпам, вы” 
Іпусн добраянаснай і камплектнай прадук” 
[цыі, поўнасцю алпавядаючай  устаноўле- 
(“ным станлартам. 


(-. Пытанні новай тэхнікі. Многія кі. 
ІЁ раўнікі прадпрыемстваў прамысловасці 
транспарта педзацэпьваюць  значэл- 
повай тэхиікі, не прапуюць над 
шым яе ўдаскапалением, пад асваец- 
(пех вытворчасці новых машый, матэрыя- 
гаў і вырабаў. Баштоўнейшыя выпахол- 
ствы і ўдаскапалелні часта годамі ляжаць 
павукова-аследчых інстытугах, лабара- 
орыях, ча прадпрыемствах і астаюцца 
вскарысталымі ў вытворчасці, 


Тэхнічныя советы ва мпогіх паркама- 
х ператварыміся ў падсобныя органы 
дачы заключэнняў па пробных тэхніч- 
і не займаюпца па-са- 
ўпядрэння повай 


4 


І б 
зауулых пытайнях і 
( праўднаму пытаяпямі 
тэхнімі. 
“ Некаторыя кіраўнікі прадпрыемстваў, 
одзячы са сваіх выгод, лічаць за леп- 
6 голамі вырабляць адпу і тую-ж ста- 
ло прадукцыю, годамі трымацца на ста. 
рых метадах вытворчасці, пе гледзячы 
па развіццё тэхнікі. 
Праектыраванле і канструіраванне но: 
“вых віцаў прадукцыі, як і аслаепне іх у 
4 серыйнай вытворчасці, праходзіць маруд- 
ў ва і займае прапяглы чае. У рэзультапе 
ага нярэдка мае месца табое станові 
што серыйны выпуск повай прадук. 
пні пачынаеппа тады, калі гэта прадук- 
“пыя аказваецца ўжо далёка не перадавой, 


Многія таленавітыя капотруктары пе 
“атрымліваюць з боху наркаматаў і кіраў- 


коў прадпрыемстваў неабходнага пад- 
“трымання, у выніку чаго яны-не мала 
“трацяць марна сіх і элергіі. Між тым, 


н гэта паказвае вопыт, калі нашым кап- 
бтруктарам даюць канкрэтныя заданні па 
распрацоўцы тых пі іншых пытанняў, 
б яны добра спраўляюпца з пастаўлены- 
мі перад імі задачамі. 

Перадавыя метады вытворчасці, вопыт 
ералавых прадпрыемстваў, пахаў, леп: 
ых стахапаўцаў, наватараў вытворчасці 
4 юцпа павольна, а ў радзе выпад- 
ваў пават ігпарыруюппа. 

Такі кансерватызм. часткі кіраўнікоў 
“прадпрыемстваў перашкаджае далейшаму 
віццю вытворчасці, асуджае прадпры 
“амствы па адсталасць і гіболне, падрывае 
баропную магутнасць краіны. : 
Трэба пагласці канец хвасцісцвім, У 
“корапі апартупістычным адносіпам да но- 
“вай тэхнікі. 

“Задача заключаецца ў тым, каб кіраў- 
АЙ мікі пралпрыемотваў, канструктары,  ра- 
1 навукова-даследчых інстытутаў 1 
с б, бараторый, інжынеры, тэхнікі, майстры, 

“перадавыя рабочыя нястомна працавалі 


скарыстаць 
велізарныя магчымасці соцыялістычнага, 
аду дая росквіту тэхнічнай мыс 1 
тя хутчэйшага ўнядрэння повых дасяг. 
вняаў тэхнікі ў вытворчасць. Иеабходна 
собую ўвагу ўдзяляць пытанням новай 
хнікі, нястомна працаваць над удаска” 
[ “наленнем тэхнікі, над асвасннем вытвор” 
(ая йбвых машын, матэрыялаў і выра- 
Аб сабекошце выпускаемай прадукцыі. 
вогія факты, таварышы, паказваюць, 
“што кіраўнікі прадпрыемстваў прамысло” 
“васлі і транспарта перасталі па-гаспалар- 
“су лічыць, калькуліраваць, берагчы на: 
родную капейку. 
Вялікія страты перпяць нашы прах 
“прыеметвы Ў выніку перажогу паліва, 
( непрадувцыйнага расходвання: / етравічы, 
Ё- вялікіх адыходаў каптоўнейшых матэрыя” 
(лаў, ноэканомнага расходу электраэнергіі, 
“Такое марнатраўнае вяззенне гаспадаркі 
зитыпародна. Яно цпічога агульнага не 
мае з пашай сопыялістычнай . гаспадар” 
“кай, ізе павінны быць на самым строгім 
. павінны быць прадукцыйна скары” 
станы кожпая капейка, кожны вілограм 
“паліва, сыравіпы, кожлы агрэтат і ста- 


-. Біраўнікі многіх, прадпрыемстваў прые 
выхлі да таго, што ім усё даецца ў гато: 
“вым выглядзе, забылі аб гаспадарчым раз: 
“ліку, зжыліся з нарушэнпямі фінансавай 
А зысцыпліпы, зжыліся з бсзгаспаларчаспю 
А і раўпатушта ашосянда іа таго. што 38 
матэрыяльныя страты, панесеныя 1 ў 
вультаце ірэннага гаспадарання, Пас 
ачваепца азяржава. 

Сабекошт прадукпыі -- асноўны пака” 


які характарызуе якасць усёй 


расавы сЯ 


ДА 


ферэнцыя БВКІК(б) 


Даклад тав. Г. М МАЛЕННОВА 


работы прадпрыемства. Каб правільна кі” 
раваць работай прадпрыемстваў, трэба ве- 
даць фактычныя раёходы на здзійку вы” 
рабу па асноўных элементах сабекошту-- 
заработная плата, кошт сыравіны, паліва 
і электраэнергіі. амартызацыйныя налі 
чэнні, адміпістрапыйпа-ўпраўленчыя рас: 
ходы і пакіроўваць эканамічны бок дзей. 
насці прадпрыемства так, каб планы па 
сабекошту і па прыбытках безумоўна вы” 
конваліся. 


Задача заключаецца ў тым, каб пакон- 


чыць з безгаспадарчым вядзеннем су 
вы, аўладаць эканамічпым бокам 1зе! 
насці прадпрыемства, максімальна ска- 
рыстаць упутраныя рэсурсы прадпрыем” 
ства. 

Неабходна тэматычна зніжаць сабе- 
кошт выпускаемай прадукцыі, усяляк 
умацоўваць гаспадарчы разлік, рашуча 


выкарчоўваць марпатраўстаа, 

Пытанні: заработнай платы, Таварышы, 
правільная аргапізацыя заработнай: палаты: 
з'яўляецца, важнейшай умовай росту 
вытверчасці. Віруючым прынцыпам ра 
ўсёй вашай палітыцы ў галіне зарабыг 
най шаты з'яўляецца прынцы матэры- 
яльнай зацікаўлепасці працоўных у рэ” 
зультатах працы, Тэты прыйцьмі ажыц 
цяўляецца. ў пас ў выглядзе здзельпай 
сістэмы аплаты дая рабочых, прэміяль- 
пай сістэмы дзя кіруючых рабогнікаў і 
ў выглядзе заахвочвання кваліфікаванай 
працы параўлальва з некваліфікаванай. 
. Здзедыпчына, і прэміяльная сістэма 
зяўляюцца важнейшымі рычагамі ў спра- 
во павышэння прадукцыйпасці лрацы, а 
зпачыцца і развіцця ўсёй нашай парод 
вай гаспадаркі. 

На практыцы ў галіне зарабушай паа- 
ты гэты кіруючы прынцый парушаецца 
нярэдка. Часта мае месца  глілая прак- 
тыка, якая закаючасцца ў тым, што 
Услед за заахвочвайпем. добра працуючых 
ла іх узроўню заработнай платы штучна 
падцягваецца, гарабогиая плата і тых груй 
работы, якія адстаюць у прадукцыйна 
лі прады, пе павышаюць сва Й кваліфі 
кацыі і не выконваюць порм выпрацоўкі, 

Бывае і так, як гэта мела. месца да 
апошняга часу ў вугальнай прамысловасці, 
а хова быць ёсць па некаторых вугаль 
пых шахтах яшчэ і зараз, калі працую: 
чыя на падземных работах атрымлівалі 
монт, чым прапуючыя па паверхлевых 
раболах. ў 


молва, Ў рэзультаце гатых педахопаў 
у арганізацыі заработпай пааты да гатага 
часу на нашых прадпрыемствах іслуе 
немалая праслойка рабочых, якія ле вы- 
конваюць норм выпра Такому ста. 
новішчу патураюць кіраўнікі і майстры 
на многіх прадпрыемствах, якія заахво! 
ваюць ураўнілаўку ў заработпай плаце ў 
лым самым стрымлігаюць лалейшы рост 
прадукдыйнасді працы: Вірэўнікі прад 
прыемстваў і майстры часта ўхіляюцца 


ад павышэння норм выпрапіўкі нават та” ] 


ды, калі гэтаго настойліва патрабуюць 
прымяненне перадавой тэхнікі і артапіза- 


спасыааепца на ч99, што яго распара- 
джэнці не былі выкананы, хоць яны былі 
правільныя і былі даны своечасова. Ды- 
рэктар абавязан ведаць сваіх падначале” 
жых, правяраць выкананне адданых рас- 
параджэнняў і работнікаў невыкапаль- 
ных, неакуратных--замяняць лепшымі і 
іюльш дзехьнымі работнікамі, 

Неабходна рашуча ўмацаваць адзіна” 
началле на прадпрыемствах і дабіцца 
таго, каб дырэктар прадпрыемства стаў 
на справе поўнаўладным віраўніком, цал” 
кам адказваючым за стан прадпрыемотва 
і за парадак на вытворчасці. 

Аб умацаванні тэхнічнага кіраўніцтва. 
вытворчасцю. Работа: прамысловасці і 
транспарта церліць таксама яшчэ і таму, 
што кадры інжынераў і тэхнікаў ва мно- 
гіх выпадках расстаўлены і екарыстоў- 
ваюша няправільна, 

На прадпрыемствах, у цэхах, г. ат. 
там, дзе непасрэдна вырабляецца прадук 
цыя, часта бывае вялікі недахват у ква- 
ліфікаваных спецыялістах, у той-жа час 
вялікая колькасць гэтых апошпіх асела 
па каццылярскай рабоце ў апаратах цані” 
ральных і мясцовых гаспадарчых уста” 
ноў. 

Мы маем, таварышы, давыя аб расета- 
ноўцы ў сістэме прамысловых наркаматаў 
на 914 тысяч спецыялістаў з вышэйшай 
адукацыяй і на 164 тысячы спецыялі 
стаў з сярэдняй спецыяльнай адукацыяй. 
Тэтыя. даныя наступным чынах характа- 
рызуюць расстапоўку спецыялістаў У 
прамысловасці. 

З 214 тысяч спецыязістаў з вышэй: 
шай адукацыяй 9б тысяч чалавек або 49 
процантаў знаходзяцца ў розных устаяо- 
вах сістэмы наркаматаў, 51 тысяча ча 
авек або 24 процанты--у заводаўлраў 
лепиях прамыбювых прадтрыеметваў і 
толькі 68 тысяч чалавек або 31 процант 
усіх спецыялістаў з вышэйшай адукацы 
яй зпаходзяцца ў прамысловых прадпрыем» 
ствах непасрэдна на вытворчасці. 

164 тысяч спецыялістаў з сярэдняй 
спецыяльнай адукацыяй 41 тысяча чала” 
век або 25 процантаў знаходзяцца ў роз” 
ных установах наркамалаў, 415 тысяча 
або 25. процаптаў знаходзяцца ў завода- 
ўпраў леннях прамысловых прадпрыбм- 
стваў і 82 тысячы чалавек або 50 прю- 
даштаў знаходзяцца ў праміэоловых прад” 
прыемствах пёпасрэдна на, вытрорчасці, 

У Наркамаце Нафтавай прамысловасці 
аолькі 20 процантаў слепмялістаў з вы” 
шэйшай адукадыяй працуе непасрэдна па 
вытворчасці; у Наркамаце длектрастанцый 
--толькі 16 шюцайтаў; у Наркамаде Ву- 
тальнай Прамысловасці--27 процантаў; ў 
Нарамапе Рыблай Прамысловасці толькі 
9 пропцантаў: у Наркамаце Лясной  Пра- 


мысловасці -- 24 проданты- 
Падобная. карціна ў  расетавоўды і 
«карыстанні спепіялістаў з вышэйшай 


адукацыяй -- і ў іншых прамысловых 
маркаматах. Такая пяправільпая практы» 
ка скарыстання інжыпораў і тэхнікаў 
напосіць шкоду пашай народнай гаспа- 


заць, таварышы, што пры наяўнасці ў 
прамысіювасці вялікай колькасці спецыя- 
лістаў з вышэйшай адукацыяй на тых 
пасадах, явія павінны быць захешчаны 
інжыперамі, тэпых спецыялістаў аказ- 
ваецца вельмі недастатковая «колькасць, 
У саставе начальпікаў цэхаў па прад- 
прысметвах ёсць усяго тькі 22 процан- 
ты спецыялістаў з вышэйшай адукацыяй, 
у саставе намеснікаў начальнікаў пэхаў 
39. процанты, у саставе пачальнікаў 
змеп, пралётаў, аддзелаў, участкаў, агрэ- 
татаў -- 920 процантаў і ў саставе дэха- 
вых інжынераў толькі 60 процантаў. Усе 
астатнія работікі ўказаных вышэй пасад 
пе маюць спецыяльнай тэхпічнай аду- 
кацыі. 

Ацарат упраўлення гаспадаркай, як 1 
ўвесь дзяржаўцы зпарат пашай краіны, 
мае велізарнае значэппе. Ў гэтым апара- 
цё павінна. прадаваць п: ая коль ць 
кваліфікаваных інжынер: і тэхнікаў. 
Але зусім ненармальна, калі гэты апарат 


раздувае свае штаты і скарыстоўвае 
ішжыпераў і тэхнікаў на канцылярскай 
рабоце, адцягваючы тым самым іх з 
вытворчасці. З 
Неабходна выправіць ненармальнасць 
у расстапоўцы кадраў іпжыпераў і тэх- 
лікаў і пакіраваць частру спецыялістаў, 


працуючых у дэптралюных. і “мясцовых 
гаспадарчых устаповах, на прадпрыем 


ствы для ўмапавапня тэхнічнага кіраў- 
ліцтва вытворчасцю. 

Неабходна  Ўсямериа ўмацаваць на 
прадпрыемствах тэхнічнае кіраўніцтва 
вытворчасцю. 

У адносіпах маладых, канчаючых ВЕЎ 


сцецыялістаў неабходна  Ўстапавіць такі 
парадак, каб кожны скопчыўшы выпэй- 
шую павучальную ўстанову атрымліваў 
вытворчы вопыт на прадпрыемстве, Ппра- 
хозіў у абавязковым парадку тал 
практычнай работы--памочніка майстра, 
майстра, іпжылера ў цэху, 

Аб майстру. Вялікую ролю, тавары- 
шы, у справе навядзення парадку на па- 
шых прадпрыемствах, у справе правіль- 
пай арганізацыі працы і забеспячэння 
вайстражэйшай дысцыпліпы  тэхпазагіч- 
лага працэса павінны адыграць майстры, 

Аднак, на хпогіх нашых прадпрыем- 
ствах майстра звялі па становішча падз 
сабпага рабочага або капторшчыка, які 
дэды дзей» занят або беганіпай па заво- 
ду за педабтаючымі дэталямі, інструмен- 
тамі, або рознага роду капторскай рабо- 
тай. 

Майстар павійен быць 
ўласцівых яму абавязкаў. 

Пеабходна на прадпрыемствах падняць 
ролю майстра як пепасрэднага арганіза- 
тара вытворчасці і паставіць справу та- 
кім чыцам, каб майстар з'яўляўся поўпа- 
праўным кіраўціком на  даручаным яму 
ўчастку вытворчасці, поўнасцю адказваю» 
чым за захоўванце” тэхпалагічнай дыс- 
пыплішы і эд выкананне вытворчага з8- 
даля па ўсіх паказальніках. 

Такія меры, якія траба прыняць па 
хіміі гаспадарча-палітычных задач парт 


тазгружай ад 


дарцы, пазбаўляе ппадпрыеметчы палеж- 
нага тэхпічнага кіраўніцтва. Даволі ска- 


цыйна-гаспадарчыя мерапрыемствы. 

Задача заключаецца ў тым, каб здах- 
вачваль добра прадкючых і да канца лік: 
відаваць гнілую практыку Ўраўнілаўкі ў 
тадіпе заработпай платы. ВМіраўнікі прад- 
прыбмелваў, пачальнікі пэхаў і майстры 
абавязаны ажыццяўляць лавышэнне порм 
выпрацоўкі па меры ўвядзення перадавой 
тэхнікі і арганізацыйпа-гаспадарчых ме- 
рапрыемстваў, 

“Неабходна, таварышы, у галіне зара” 
ботнай платы строга і паслядоўна пра” 
водзіць прынцып матэрыяльнага заахвоч” 
ваняя добра працуючых, які ажыццяў- 
яецца ў выглядзе здзельнай сі 


даты дая рабочых, прэчіяльнай сістэмы 
для кіруючых работнікаў і ў выглядзе 
большай зпааты кваліфікавапай прады 
параўналыю з некваліфікавапай, 

Аб прагулах і самавольных  уходах. 


Правядзенне ў агыцаб Указа Прэзідыума 
Вярхоўнага Совета СССР ад 26 чэрвеня 
1940 тода «Аб пераходзе на васьхігадзін- 
мы рабочы золь, на сямідзённы “рабочы: 
тыдзень і аб забаропе самавольнага ўхо; 
ду рабочых і служачых з прадпрыемстваў 
1 ўстаноў» зпачна палепшыла становішча 
працоўнай дысцыпліны на прадпрыемет- 
вах. 

Азнак, таварышы, прагулы на мпогіх 
фабрыках, заводах, рудпіках, шахтах, чы- 
тгунках яшчо далёка не спыпіліся. Частка 
кіраўпікоў гаспадарчых, партыйных, шюф- 
саюзных і юомсаможьсніх арганізацый на 
прадпрыемствах дрэнна вядуць работу па 
ўмацаванлю прапоўвай дысцытліны. Та- 
кія кіраўнікі ўспрынялі задачу барацьбы: 
з цякучасцю рабочай сілы і прагуламі, як 
кароткатерміновую кампанію, і забычі аб 
тым, што прагулы і самавольныя. ўходы 
вапосяць велізарную шкоду дзяржаве, 
зрываюць выкананне вытворчых планаў, 
скарачаюць “рыпусі прамыслотай праду 
цыі. Прагулы--тэта біч вытворчасці. 

Ювабходла, таварышы, поўнасцю: лінві- 
даваць прагулы. 


Аб адзінаначаллі 


на прадпрыемствах. 


Не гледзячы на ясныя  ДЫрэўтывы 
партыі, іа зяюгіх прадирыемствах да 19 
«ага часу но ўсталоўлена сапраўднага 
адзіцаначаяля ва ўпраў ні прадпрысу- 


ствам. Загады дырэктараў пярэдка не вы- 
кояваюцца, бамі дырэктары прадпрыем 
стваў не скарыстоўваюць прадаетаўлейых 
ім правоў і часта хаваюдпа 3; спіны гра- 
мадскіх 'арганізапый. 

Дырэктар прадпрыемства Ці кам адказ” 
вае за стан прадпрыемства і аа парадак 
на, прадпрыемстве, і яю распараджэн 

віты выконвацца. Дырэктар адказвае 
ле тодьві за правільнасць адданага рас: 
параджэння, але таксама 1 за тое. каб тэ- 
таг распараіжэнне было своечасова і дак 
лаша выкапана работпівам, якому. яно 
зано. 

Нельга цярпець такога становішча, ва- 
лі дырэнтар, жадаючы апраўдалца ў лрон- 


язй рабоце прадпрыемотва, пастаянна 


арганізадый, каб  ліксідаваць не'ахопы Ў 
Ірабоце прамысловасці і транспарта, 


1Ў. 


Арганізацыйныя задачы партарганізацый 
у галіне прамысловасці і транспарта 


Таварышы, для таго, каб паспяхова 
вырашыць задачу ўздыму прамысловасці 
і транспарта, пеабходна значна палейшыць 
пашу арталізацыйную работу ў таліне 
прамысловаслі і транспарта, Н 

Тавары Сталін вучыць нас, што самі 
гаспадарчыя поспехі, іх, моднасць і пра” 
цягласць цалкам і поўнасцю залежаць 
аа посцехаў партыйна-арганізацыйнай і 
партыйна-палітычнай работы, што без га- 
тых умоў гаспадарчыя поспехі могуць 
аказацца пабудавапымі па пяску. 

Якія меры трэба прыняць па ліпі ар” 
ганізадыйных. задач партаргапізацый, каб 
ліквідаваць недахопы ў рабоце прамысло” 
васці і транспарта? 

Перш за ўсё тут гутарка ідзе аб тым, што 
ў мэтах узмадцення дапамогі наркаматам 
і прадпрыемствам прамысловасці і трап” 
сларта, неабходна мець у гарадах, аблас”. 
цях, ираях і рэспубліках з развітай пра” 
мыбсловасцю не аднаго, а некалькі сакра” 
тароў гаркомаў і абнсмаў партыі па пра” 
мысловасці, адпаведна асноўным галінам 
прамысловасці, якія ёсць у горадзе, 00. 
дасці. краі, рэспубліцы, а таксама там, 
дзе гэта траба, сакратара па, чыгуначна” 
му трапопарту і сакратара па воднаму 
транспарту. 

Вядома, што зараз у пас у гаркомах і 
абкомах партыі прамысловасцю і трай” 
спартам зайчасцца толькі адзін 9 сакра- 


тароў. Вопыт паказаў, што гэта яўна 
недастаткова. 
У праскце разадюцыі, разданай вах, 


прапануецца павялічыць колькасць саб” 


ралароў гаркомаў і абкомаў партыі, веда”. 


ючыў прамысловасцю і лранспартам. 

Вельмі важнай справай дая абкомаў 1 
таркомаў партыі будзе падбор сакратароў 
па прамысловасці. Гэта справа Вельмі 
сур'ёзпая. Да яе трэба падыйсці з усёй 
уважлівасцю ] адказнасцю. 

Трэба вылучыць на тэтыя пасты лец” 
шых работвікаў, зхолврых па-больевіц 
ку ўлазіць справы прамыедовасці 


у 
і транецарта, здольных пе на словах, а 


ла справе павярнуць увагу партаргапіза” 
цый у бок прамысловасці і трапепарта 

Сагратары: па прамысловасці і тран”. 
сцарту абавязапы добра ведаць, што ро” 
біцца на прадпрыемствах, рэгулярна бы” 
ваць на іх, павінны быць асабіста эвя” 
заны як з работнікамі прадпрыемства 
так і з адпавеўнымі наркаматамі, лавіп- 
вы дапамагаць ім у выкананні плёнаў і 
рашэнняў партыі па прамысловасці і 
трапспарту, сістэматычна правяраць вы” 
капанне гэтых рашэппяў, усврываць не” 
дахопы ў рабоце прадпрыемстваў і дабі” 
вапца ліквідацыі гэтых недахопаў. 

Аб тым, як ёправяцца гаркомы, 4669 
мы і ЦЁ компартый са справай падбору 
сакратароў па прамысловасці і транспар” 


ту, трэба будзе ўжо ў бліжэйшы час 


меркаваць па рэзульталах работы “пра” 
мысловасці і транспарта па асобных га” 
радах, абласцях, краях і рэспубліках. 

Другой важнейшай арголізацыйцай за” 
дачай. з'яўля цца значнае ўзмацнецне 
ўвагі партыйных аргапізацый да справы 
падбору кадраў, працуючых у прамысао” 
васці і па транспарце. 

Перш зи ўсё неабходна вывучаць, добра 
ведаць гаспадарчых 1 інжынерна-тэхніч” 
ных работнікаў прамысловых прадпрыем” 
стваў і чыгунак. Без такога вывучэння 
і: без. ведапна людзей педьга правільна і 
«своечасова вырашыць пытанне 26 замене 
пядпых  рабымікаў і аб вылучэнні 
здольпых, іпіцыятыўных людзей. 

Неабходна, таварышы, пакончыць з па- 
пяравым, калцылярскім вывучэннем ра” 
ботпікаў. 

Трэба, -паколчыць з. біялагічным пады” 
ходах пры падборы кадраў і правяраць 
работйікаў па справе, апэпьваць іх па 
рабоде, а пе кіравацца анкетных! данымі. 
гэтага часу, пе гледзячы І У: 
занні партыі, са мпогіх партыйных і та- 
спадарчых органах пры назначэнні ра- 
ботніка больш займаюцца выяспеннем яго 
тадасдоўнай, выяспеннех таго, 
яго дзядуля і бабуля, а пе 
яго асабістых дзелавых 
якасцей, ято здольнасцей. 

Аспоўных пытаннем у справе падбору 
Гкадраў з'яўляецца пытанне аб правіць 
(яых вылучэнні повых работпікаў. Трэба 
смялой вылучаць х, здольных, іні- 
дыятыўлых работпікаў, умеючых аргані” 
заваць жывую оправу. 

Пры гэтым трэба ўсвоіць, што гутарка 
ідзе аб вылучэнні не толькі партыйных, 
але і непартыйных большавіноў. 

бяро беспартыйных мпога чэсных і 
здоаьных работнікаў, якія хоць пе са- 
стаяць у партыі, пе маюць комуністыч- 
пага стажа, але працуюць часта лепш, 
больш добрасумленна, чым  пекаторыя 
жомуністы са стажам. 

"Тавары Сталіц пе рае высмейваў тых 
работвікаў, якія думаюпь, што на кіру 
ючыя пасады можна вылучаць толькі 
партыйных таварышоў, У 1931 годзе па 
парадзе гаспадарлінаў лапарыш Сталін 
таварыў: «Пекаторыя таварышы ду” 
маюць, што на міруючыя пасады па 
фабрыках, на заводах можна вылучаць 
толькі партыйных таварышоў. На гэтай 
падставе яны пярэдка, адпіраюць ЗДОЛЬНЫХ 
і іпіцыятыўных беспартыйных тавары” 
шоў, вылучаючы на поршае месца пар” 
тыйцаў, хоць і мей зДольных і не 
піцыятыўных,. Пяма: чаго і гаварыць 
што няма пічога больт бязглуздага і рэак- 
дыйнага, чым та з дазволу сказаль, 
«палітыка» “). 


вывучэрпсм. 
і палітычных 


ленінізма», 11 


“) бталін. «Пытанні 
выданне, стар. 942; 


кім былі 


Вылучаючы здольных і івіцыятыўных] 
работнікаў, трэба сводчасова ставіць пы- 
танне аб замене нягодных, слабых, бяз” 
вольных работнінаў, замяняць балбатуноў, 


не здольных арганізаваць жывую справу, 


Иярэдка бывае, што завядзецца такі 
вікчэмлы, но здольны па жывую справу 
балбатун і годамі губіць справу. А нашы 
наркаматы, абкомы, гаркомы партыі сла” 
Бойпа глядзяць па гэта і не прымаюць 
мер к таму, каб выпыбіць такога, з дазво 
ду сказаць, «работвіка». 


Бывае ў нас пярэдка так. Атрымае за” 
вод тэрміновае задапне па выпуску асаб” 
ліва патрэбнай прадукдыі. А па чало гэ” 
тага прадпрыюмства стаіць гора-таспалар- 
пік, не работлік, эдольны выкапаць тэта 
заданне, а балбатуй. 


Запытае сакратар абкома  тахога ды” 
рэктара, як ізе справа з выкананнем 
задалия, а балбатун адказвае---«Націе- 
касу, таварыш салратар». Пу, сакратар і 
задаволен. Раз папіскаюдь, значыць спра” 
ва будзе. 

Анак, неўзабаве выясняецца, што ні- 
якай справы няма і задапне не выкон- 
ваецца. Зноў пытае дырэктара сакратар 


абкома: «У чым справа, чаму не выкон 
ваецца задапне?» «Асвайваем, таварыш 
саюратар»--адказвае балбатун. бакратар 


задавальняецца і гэтым адказам. Раз ча- 
давок асвайвае, значыць будуць хутка 
рэзультаты, Але справа ўперад не ру 
хаецца, поў запытанне да дырэктарз: 
«Чаму да гэтага часу по выпускаеце 
прадукцыі?» «даядае, таварыш сакратар, 
тэтымі дпямі паправім справу».  Прахо- 
дзіць час, пяма ніякай прадукцыі, «Што 
ў вас робіцца па заводзе?» --пытэе сакра- 
тар. «Устраняёх непаладкі і наўвязві», 
“адказвае балбатун, 


Так і марочыць без капца галаву, і 
калі, тапарышы, пачэ чалиня ўсё-ж такі 
дырэктар з вялікім спазнопном выпусціць 
нямнога прадукцыі, то пе чакайце, што 
ў такога дырэктара прадукцыя будзе вы” 
пускацца сістоматычна. Чакайце, папэў- 
па, што хутка ён спыпіць гэты выпуск, 
Т калі яго запытаеце: «Што здарылася, 
чаму вы толькішто пачалі выпускаць 
прадукцыю і ўжо спымілі?» -- то і ве- 
дайце, што балбатуп і тут знойдзе. вам 
адказ і ў такім выпадку абавязкова за- 
явіць: «дадзолы: ўсе з'едзены», 


Вось так і водзяць за пос нашых сак- 
ратароў абкомаў такія гора-кіраўнім 
прадпрыемстваў, такія балбатуны. 


Узброіліся гэтыя баабатулы слоўцамі: 
«абвайваеу заядае», «устрапяем непа- 
дадкі і вяўвязні», і жгывуць сабе за дзяр» 
жаўпы кошт, расходуюць велізарныя ерэд- 
кі, а ў народную гаспадарку нічога пе 
даюць. 


А многія: нашы кіраўнікі слухаюць та- 
кія заказы і залавалюнвяюцца імі, хоць 
дауадна йе ведаюць, што, уласна, “хоча, 
скаваць гора-гаспадарнік, Атрымліваецца, 
як гэта ў есці пяоцца--«..І хю яго 
знае, на што памякае», (Смех), У песті, 
праўда, нарэшце выяспяецца, аб чым ідзе 
тутарка. Там, яю вы помліце, сэрца пр 
мае пекаторы ўдзел у гэтай справе, 1 
апрата праясняецца, А вось у ашосінах 
балбатуноў спрага так, і астаецца иераз- 
таданай, Тут сэрца, вмавочна, мала. Трэ- 
ба гадавой папрапаваць і раскусіць свое- 
чарора балбатупа, 


Пара, таварьмпы, выпягнуць такога 
сорту гаспедаінікаў на «вет божы. Бал- 
батуноў, людзей, не здольных на жывую 
справу, трэба аслабаняць і ставіць на 
мейшую работу, незаленіна ад таго, з'яў- 
ляюцца яны партыйнымі ці беспартый- 
нымі. 

Ёсць у пас, таварышы, і работнікі дру- 
гогз. тыпу--вевукі. Ёсць у нас і такія. 
Иерук--эта чалавек, які нічога не ведае 
і ведаць нічога не хоча. Невук тэхніку 
не вывучае, новай тэхнікі не прызнае, аб 
тэхналогіі папядця не мае, у экапоміцы 
прадірыемства но разбіраецца і не жадае 
разбірапца, Затое зазнайства ў такога не- 
вука хоць адбаўляй. 

Невук пераконан у тым, што ён усё 
ведай і яму вывучаць няма чаго, і няма 
тахой сіты ў прыродзе, якая магла-б пе- 
іаканаць невука ў тым, лію ёп чам- 
небудзь пе водае. 

Аб адным з сваіх герояў Салтыкоў- 
Шчэдрый пісаў: «Ён не быў ні тэхнолаг, 
пі інжынер... ёи шчога пе ведаў ні аб пра- 
дасе ўтварэння рак, мі аб закопах, па 
якіх яны цякуць уніз, а пе ўверх, айе 
быў пераковай, што варта толькі ўказаць: 
ах сіх месц да сіх--і на працягу адме- 
ранай адлегласці, напэўна, узпікне ма- 
пярык, а затым паранейшаму, і направа і 
халева, будзе прадаўжаць цячы рака», 


Іспуюць падобныя невукі“і ў наш ча, 
Зойме такі невук пост дырэктара прад- 
прыеметва або начальніка дарогі пі бцы 
які пост і пічога стухаць не хоча. Ты 
яму гаворыш аб новай тэхніцы, аб неаб- 
ходнасці палешцания тэхналагічнага пра- 
паса, аб навядзенні чысачты і парадку на 
прадирыеметве, а ён сядзіць па вушы ў 
гразі, сядзіць мойла па сваёй пневуцкай 
аснове і не звяртае ўвагі ні на якія па- 
рады, ні на якія ўказавні. (У зале ажыў- 
ленне), Я, моў, сам разумею, я сам усё 
магу. Ды яшчэ звычайна фапабэрыцца 
сваім пролетарскім паходаўвітем. 

Само сабой зразумела, што няма чам 
чакаць ад такога, з дазволу аказаць, 
раўніка пераходу на выраб новай прадук- 
цыі лептай якасці і ўвядзенля новай тэх- 
Кі. 

Трэба, таварышы, выкрываць тавіх не- 
вукаў і гнаць іх у шыю ад кіраўніцтва, 
Нельга, пярпець. невукаў на чале врад- 
прыемстваў і наогух па кіруючых пастах. 
Яны тольві псуюць жыбую справу, Але 
для таго, каб своечасова замяняць пягоў- 
ных работнікаў, для таго, каб своечасова 
вылучаць повых людзей, знатакоў сваёй 
справы, трэба, таварышы, паправіць ста- 
новішча страў з вывучэннем, падборам і 
вылучэннем кадраў як у пертыйных, так 


У прыватнасці, трэба рашуча пешым 
шыць работу намеснікаў наркомаў па каз- 
рах, якія працуюць ужо даўно, аднак, яа 
тэтага часу праявілі сябе вельмі і вельмі 


Иекалькі слоў, таварышы, аб патіт- 
аддзелах чыгуначнага і воднага тран” 
парта. 

Тут трэба сказаць адно -- пара па” 
нончыць з адрывам палітаддзелаў чыгу. 
начнага І воднага транспарта ад тэры- 
тарыяльных партыйных арганізацый і 
зрабіць палітаддзелы падсправаздачнымі 
абкомам і гаркомам партыі. 

Трэба прама і адкрыта сказаць, шт 
палітаддзехы па транепарце, асабліва Ба 
чыгудачвым, працуюць вельмі нездаваль” 
пяюча, палітаддзелы прапуюць па-кадцы- 
лярску, замест. работы займаюцца зборам 
шматлі ІХ зводак з месц, пасылаюць 
велізарную колькасць тэлетрафных 1 
пісьмовых дырэктыў. 

Мпогія палітаддзелы ператварыліся ў 
арэнны прыдатак ведамотвопых устаноў 
транспарта, япы замазвыюль ведамстве”. 
пыя недаходы і ле выкопваюць нават 
такога эдемецтарнага абавязку, як бітпа” 
лізацыя парторганам аб недахопах у ра 
боце транспарта. 

Знаходзяцца такія работнікі палітаадзе- 
хаў, якія забылі аб сваіх большэвіцкіх 
абавязках перад партыяй і краінай, па” 
былі сабо спакойпае жыццё за кошт 
яржавы і стаяць у баку ад работы па 
здыму трапспарта. 

Т: варышы, 3. арганізацыйных пытан” 
пяў трэба сцыніцца далей на пытайпі аб 
габпадарча-вытворчых актывах. 

Трэба скаваць, што ў нас 92 апошні 
час аслабла работа з актызам». У упогіх 
паркаматах зусіх закінулі гэтую работу 
і пе склікаюць актываў. 

Тэта пе ў мацай ступепі аб'яспясцца 
заздайствам некаторых нашых кіраўні- 
коў. - 

Такія кіраўнікі лічаць, што яны самі 
ўсё ведаюць і не адчуваюць патрэбы ў 
тым, каб параіцца з актывам, каб умі- 
чыць воцыт пізавых работнікаў, інжынех 
раў, жэхпікаў, стаханаўцаў. 

Такія кіраўшікі баяцца 
крытыку і самакрытыку. 

Такія кіраўнікі забываюць 
вучыць пас таварыш Сталін. 

Вы помніце, як таварыш Сталін па 
нарадзе стахапаўцаў дзякаваў удзельнікаў 
нарады за дапамогу, якую яны  адазалі 
сваімі выступленнямі і ларадамі. Тава” 
рыш бталіт на гэтай нарадзе гавары 
«Хіба можна сумнягацца Ў тым, 1то кі- 
раўнікі, якія пагарджаюць гэтым вопы 
таму не могуць лічыцца сапраўднымі: ві- 
раўнікамі?» ”) 

Неабходна аднавіць значэнне вытворча” 
гаспадарчых актываў на прадпрыемствах 
і ў нарнаматах, ўз. 

Актывы павінны адыгрываць значную 
родю ў справе делшага скарыстання во- 
пыту пізавых гаспадарчых і партыйных 
работпікаў, іпжынераў, тэхнікаў, стаха 
наўцаў. Актывы павіплы, адыгрываць 
зпачпую ролю ў раз'ясненві работнікам 
прамысловасці, значэння / важнейшых 
мерапрыемстваў у галіне прамысловаслі 
і транспарта, Актывы трэба: збіраць яё 2. 
прыцягненнем па іх работиікаў розных 
талія прамысловасці, так і па асобных 
галіпах прамысловасці і транспарта. 
Таспадарчыя кіраўнікі іпартыйлыя арта” 
нізацыі абавязаны старанна рыхтаваць 
сходы актываў а тым, каб забяспечыць 
па іх сур'бэпае і дзелавое абмеркавапне 
ых пытання: 

Дяпер аб соцепаборніцтве і стаханаў” 
скім руху. Аб значэнці яго гаварыць ня- 
ма чаго. Я хачу адзначыць толькі, ша 
ў нас па многіх прадпрысметвах партый” 
ныя і прафсаюзныя аргалізацыі незда- 
вальндюча кіруюць справай содспабор” 
піцтва і стахапаўскім рухам. 

Толькі фармальнымі адносінамі да кі- 
раўніцтва стаханаўскім рухам можна 
аб'ясніць, шо на прадпрыемствах мо” 
гуць ужывацца такія факты, як ахват 
стаханаўскіх рухах ча прадпрыемстве 
палавіпы і больш усіх рабочых і наяў. 
пасць У той-жа час па гэтым прадпры- 
ометве гразі і захламленасці ў цэхах, 
наяўнасць вяліка! колькасці рабочых, 
пе выконваючых нормы, і нават новыка” 
нанне гэтым прадпрыемствам сраіх Вы” 
творчых паа: 

Пеабходна ўсямерна развіваць стаха” 
наўскі рух, пакіроўваць ініцыятыву ста” 
ханаўцаў па павышэнпе прадукцыйнаслі 
працы, на вырашэлне важнейшых пытан” 
цяў вытворчасці, ца падцягванне адстаю” 
чых участ! вытворчасці. 

Нарэшце, таварышы, апопінае пытан” 


равгарітупь, 


лбе, чаму 


не. Гутарка ідзе аб тым, што па праг 
прыеметвах усё яшчэ прадаўжаецца пя” 
правільная практыка правя ў раз 
бачы час сходаў, пасяджэнняў, нарад гра” 


мадскіх аргапізацый, 

Вось чаму ў праекцо рэзалюцыі, раз” 
дапай вам, прапапуецца безумоўна заба” 
раніць партыйных, совецкіх, профогіюз- 
ным і шшым І кім арганізацыям: 

а) скліканне на прадпрысмотвах і Бі 
ўстановах у рабочы час сходаў, пасв- 
джэнняў і ўсякага роду нарад; 

б) выклік у рабочы час рабочых і блу” 
жачых; 

в) зпяцце рабочых і служачых прад 
прыемстваў і ўстаноў для пасылкі іх на 
правядзенне. бягучых кампаній або ў К 
мандзіроўкі па шэфскіх і т. п. справах 

г) адцягненне ў рабочы час рабочых і 
служачых пралпрысустваў і Ў ад 
іх непасрэднай р: Я 
ручэнню грамаге 
бях і брыгадах 


пізіцый у камі” 
па абследвайню. 


лені 


”) Сталін. «Пытанні зма», 


11 выд., стар. 505. 


і ў гаспадарчых арганізацыях, 


Працяг на 4-й стар, 


ХУШ УСЕСАЮЗНАЯ НАНФЕРЭНЦЫЯ ВНП(б) 


Аб задачах партыйных арганізацый 
у галіне прамысловасці і транспарта 
Данлад, тав. Г. М. МАЛЕННОВА 


Трэба раз назаўсёды ўстанавіць, 
рабочыя і служачыя прадпрыемстваў і 
ўстаноў выконваюць даручзнні грамадсніх 
арганізацый толькі ў нерабочы час. 


Такія меры, якія трэба прыняць па 
ліні арганізацыйлых задач партарганіза 
дый, каб даваць недахопы рабопе. 


прамысловасці і транспарта. 
ях 

Таварышы, паша прамысловасць была 
і ёсць база развіцпя ўсёй народнай гас- 
падаркі. Прамысловасць быда і ёсць кі 
руючы пачатае ва ўсёй сістэме народнай 
таспадаркі. Прамысловасць вядзе ўперад 
усю нашу соцыялістычную  гаспаларку, 
уключаючы сельскую гаспадарку і трапе: 
парт. Працысловасль была і ёсць база 
абароннай магутнасці краіны. 

Задача заключаецца ў тым, каб ня- 
стомна рухань уперад справу развіцця 
соцыялістычнай прамысловасці. 

Шовыя і вялікія задачы стаяпь перад 
нашай прамысловасцю і транспартам у 
1941 годзе. Неабходна справу арганіза- 
ваць так, каб ужо ў гэтым годзе ні ў 
адной обласці, ні ў адным горадзе і пра- 
мысловым цэнтры пе зсталося ні аднаго 
адстаючага прахпрыемства. 

У нашай прамысловасці не павіпна 
быць адстаючых прадпрыеметваў. Усе за- 
воды, фабрыкі, шахты, чыгункі абавяза- 
ны выконваць план. 

Змагацца за выкананне плана, забяс- 
печыць выкапанпе плана, прапаваль па 
лаану, тэта значыць: 

а) выконваць гадавы. квартальны і ме- 
сячны планы па выпрапоўцы прадукцыі 
не ў сярэлпім, як гэта было да гэтага 
часу, а роўнамерла, па плану, па загадзя 
таспрапаванаму графіку вырабу га- 
ловай. празукцыі; 


б) выконваць план не толькі ў сярэ 
нім па галіне прамысловасці, як гэта 


было да гэтага часу, а выконваць яго па]: 


кожнаму прадпрыемству ў паасобку; 


Б) выконваць паан не тольві ў сярэі- 
нім па прадпрыеметву, як гэта было да 
тэтага часу. але выконваць план што- 
дзённа, у кожным цэху, у кожнай брыта- 
азе, на кожным станку і ў кожнай зме 
не; 

г) выБонваць план не толькі па коль 
каспых паказальніках, але абавязкова і 
акаспа, кампаектиа, па асартыменту, з 
захоўваннем устаноўленых стапхартаў і 
па ўстаноўленаму планам сабекошту. 

Мы павінпы і можам дабіцца ўжо ў 
бліжэйшы час далейшага ўздыму нашай 
прамысловасці 1 транспарта. 

Трэба толькі. каб усе нашы партыйныя 


Узнагародінанне ордэнам! 


шта; 


аргапізацыі, 
мысловасці і 


усе кіруючыя работяікі пра- 
транспарта з усёй большэ- 
віцкай настойлівасцю ўзяліся за шеаі- 
каадпую ліквідацыю недахопаў у рабоце 
мысловасці і транспарта. карэнным 
чынам палепшылі сваю работу ў гэтай 
галіне. Я 

Мы не можам задаволіцца ўжо дасяг- 
нутым і не бачыць буйных недзхопаў у 
рабоце прамысловасці і транспарта. Цяр- 


пімасць да тэтых недахопаў надзвычай 
небяспечная і ткодлая. 
Нельга цярпець, каб у нас дзе- 


небудзь жылі і прадзіталі настроі блага- 
душнаспі і здавозення дасягнутым. Такія 
настроі робяць работнікаў непатрабаваль- 
пыхі і сляпымі ў ахносіпах да недахо- 
- Тавія пастроі не да твару большэ- 


Большэвік павінен вызначацца непры- 
мірымасцю да недахопаў, патрабаваль- 
насцю да сябе, да ўсёй сваёй работы. 
Тэтаму вучыць пас таварыш Сталін. 
(Бурныя апладысиенты). 

Для большэвіка. інтарэсы дзяржавы, ін- 
тарэсы сваёй, радзімы павінны быць вы- 
шэй за ўсё. Большэвік павінен быць 
дысцыплінаваным, Х выкананні рашэнняў. 
партыі і ўрада. Закон ёсць закон дая 
ўсіх. Мы ўсе слугі дзяржавы. Тэтаму 
вучыць вас таварып Сталін. (Апладыс- 
менты), 

Большэвік павінен быць сапраўдным 
барацебітом супроць руціны ў пытаннях 
новай тэхнікі, новай прадукцыі, новых 
метадаў вытворчасці. Трэба выхоўваць у 
нашых работнікаў густ к таму, каб 
аўладаць тэхнікай, вылучаць такіх 
хюдзей, якія злольны асядлаць тэхніку, 
бо тэхпіка без людзей ёель хлам. Больтэ- 
вію -- рэволюцыянер у тэхніцы, у гас- 
падарцы -- той, хто ўмее ламаць уста- 
рэўшыя традыцыі, замяняць іх новымі і 
ісці ўперад. Гэтаму вучыць пас таварыш 
Сталін. (Апладысменты). 

Бяма сумнення ў тым, што наша 
партыя, свята выконваючы ўказанні 
таварыша Сталіна, мабілізуючы ўсю ма- 
су табочых, служачых. інжыпераў і тэх- 
нікаў, у найкарапейтыя тэрміны: даб" 'ед- 
ца выключнай арганізаванасці. максі- 
мальнай празўкцыйнасці ў рабоце прамы- 
словасці і транспарта. Прамысловасць і 
транспарт павінны і будуць працаваць 
значна лепш, будуць даваць прадукцыі 
та ўсіх галінах значна болыт і больш 
высокай якаспі. 

Пад выпрабаваным і мудрым  іраў- 
ніцтвам правадыра народаў - таварыша 
Сталіпа ната вялікая радзіма пойдзе 
ўперад да новых, рашучых перамог ко- 
мупізма. (Бурныя апладысменты. Усе 


ўстаюць). 


медалямі бб0Р 


начальствуючага састава і чырволаармейцаў 


пагранічных 


У азнаменаванце ХХ гадавіны пагра- 
вічных войс НЕВД СССР, адзначаючы 
самаздлацасць і мужнасць у ахове граніц 
соцыялістычнай радзімы, а таксама да- 
бягленні ў справе. баявой і палітычнай 
падрыхтоўкі войск, Празіцыўм: Вярхоўнага. 
Совета СССР узпагародзіў ордэнамі і ме- 
далямі СССР вялікую групу начальствую- 
чага састава і чырвопаармейцаў пагра“ 
пічных войскю НЕВД. Ўсяго ўзцагаро- 
джана 884 чалавекі. 

Ордэнам Леніна ўзнагароджаны: чыр- 
вонаармеед ц В. П. Іваноў, палкоўнік 
В. С. Поленаў, старшы лейтэнант В. І, Пы- 
леў і генерал-маёр Т. Ф. Філіпаў. 

Юрдзнам Чырвонага Сцяга ўзпатаро- 
джаны: коптр-адмірая (. М. Вараб'ёў, 
лейтэнант І. П. Ганжа, старшы лейтэ- 


войск НВ 


пант М. М. Іуноўсні, малодшы лейтэ 
напт Ф. І. Нонышэў, палітрук Я. С. Нраў- 
чанна, чырвонаармеец І. А. Малышэў, 
старшы лейтэвант П. І. Маслюк, генераг- 
маёр І. А. Пятроў, маёр П. В. Пісну- 
ноў, старшы дейтэпапт А. Д. Рабнін, 
малопцы каманзір С. С. Санал і чыр- 
вонаармееп В. Ф. Філіпенна. 

Ордзнам Чырвонай Звязды ўзнагаро- 
джаны 104 чалавекі, 

Ордзнам «Знак почета» ўзнагароджаны 
58 чалавекі. 
Медаллю 
71. чалавек. 
Медаллю «За баевые заслуги» узнагаро- 

ажана 140 чалавек. 
(11С0). 


«За отвагу» ўзнагароджан 


Дзяржаўны 
Яўрэйскі тэатр БССР 
1 лютага 
СЭРКЕЛЭ 
Пачатае увЗ0 веч, 


17 лютага, Ў 


Кінотэатр 
«Чырвовая зорка» 
СУВОРАЎ 
Пачак у 55 
945 1 1 г. воч. 


1. Задачы шэфства работнікаў мастацтваў над 
самадзейнасцю (дабладчык. --- народная 


2 гадзіны дня, у Доме партактыва 
АДЕРЫВАЕЦЦА 


ўсебеларуская нарада работнікаў мастацтваў 


Пі ШЭФСТВУ НАД МАСТАПвАЙ САМАДЗЕЙНАСЦЮ. 


ПАРАДАЕ ДНЯ: 


мастацкай 
артыстка СССР 


У ЧЭСЦЬ ХУНІ УСЕСАЮЗНАЙ ПАРТЫЙНАЙ КАНФЕРЭНЦЫІ 


Ж ж ж 


Удзельніца соцепаборніцтва імені ХУП Усоса- 
юзвай партканферэнцыі -- стаханаўва 2-га па- 
мывачнага цэха швейнай фабрыкі «Кастрыч- 
шцо Онсю) камсамолка Л. Сазанава якая 
выконвае норму на 190 п: 

Фото 1. Шышко. (БЕЛТА). 


ПЕРАМОГІ 
ЧЫГУНАЧНІКАЎ 


У выніку соцыялістычнага епаборніц- 
тва імеві ХУШ Усесаюзнай партканферэн- 
цыі работнікі Аршанскага вузла і адззя- 
лення дабіліся выдатных вытворчых па- 
казчываў. Студзеньсві тман пагругві вы- 
Банан на 121.3» проц, выгрузві -- па 
139 проц. У кнігу падаруйкаў у чэсць 
ХУШ партканферэнцыі калектывам дыс 
петчараў запісана 27 вытворчых перахог, 
работнікамі станцыі -- звыш 390 вытвор- 
чых дасягненняў. 

Змена дыспетчара станпыі Орша-Усход- 
няя тав, Галубкова сістэматычна перавы- 
Бонвае свае заданні. 10 лютага змена Га- 
жубкова, стаўшы на вахту ў чэсць ХУІ 
партканферэнцыі, здпрэвіла ўсе паязды 
па расвладу. Дзякуючы прымяненні скз- 
раслых метадаў работы, яна ззканечіза 1 
тадзіну 27 мінут. 

Узорна выконвае свае абавязацельствы 
амена дыспетчара тав. Падаубскага. (Са- 
ставіцелі паяззоў станцыі Орта-Усхоўпяя 
тт. Арцюшкевіч, Шчокін і Смірноў і стая- 
пыі Орша-Захозняя тт. Яфураўскі, Бахна- 
таў і Нікіцюк, прымяняючы перадавыя 
метады, скарацілі час фарміравання паяз- 
доў да 25 мінут пры высокай якасці ра- 


Па-лунінеку працуюць 47 паравозных 
брыгад вузла. Яны зіквізавааі зіатаязны 
рамонт і ўтрымаіваюць паязгы ва ўзор- 
ным стане. У рпіту падарункаў запісана 
86 вытворчых дасягненняў матыністаў: 

Выдатаўю ініцыятыву праявілі хашы- 
ніст. ордэнаносец тав. Стахьмочанка і ято 
напарнік тав. Сікорскі. Яны стагі грамау 
свай іпетруітарамі“цеплатэхнікамі, праг- 
тычна запамагаюць аістаючым паравоз- 
ным брытадам у эканомі паліва і ліквідз- 
дыі перапату вугазю на паравозах тавар- 
нага парка. 

Бохплексныя брыгады тт. Лубчынскага 
і Сушкевіча сістэматычна выпусваюць з 
рамолту паравозы з гарантыйнымі абавя- 
зацельствамі, 

Прадукцыйнасць працы брытах дасяг- 
нула 270 пропантаў нормы 

Добра выконвае свае абавазацельствы 
комсамольская група механічната цэха. 
Яна дае 300 проц. нормы. Бомсорг гэтай 
групы тав. Барушка выконвае вытворчае 
заданне на 500 пропантаў. 

Важакамі ў соцыялістычным спаборвіц- 
тве ў чэсць ХУП партканферанцьй з'яў- 
ляюцца комуністы і вомсамольцы Чыгун- 


кі. 
І. ПАЛЯНОЎ, 
нам. начальніка палітаддзела 4-га 
аддзялення Заходняй чыгункі. 


БЕЛМЕХГАНЛДАЛЬ ] 


МАЕ ўсваіх магазінах у ПРОДАЖЫ РОЗНЫЯ 


ж ж Ж 1 


Спаборніцтва прадаўжаецца 


БЕДАСТОЕ. (Нар. «Звязды»). У чэсць 
знамянальнай даты--дня закрыцця ХУШ 
Усесаюзнай партыйнай капферэнцыі -- 
прадпрыемствы обаасці падвялі вынікі 
соцыялістычнага спаборніцтва. Мпогія ка- 
пектывы дабіліся ў гэтым спаборніцтве 
выдатных поспехаў. 

Беластоцкая вацінная фабрыка, якая 
абавязалася выпрацаваць звыш плада за 
паўтара месяца 15 тысяч метраў вапіна, 
фактычна дала 25.511 метраў. 

Тэкетыльшчыкі гарада за гэтые пе 
рыя выпус звыш плана каля 55 
тысяч метраў шарсцяных ткапін. Вядучае 
месца сярод тэкстыльных пражтрыемстваў 
занялі 8, 10 і 13 камбінаты. 

Табачная фабрыка ў чэсць ХУПІ пар 
тыйнай канферэнцыі дала 10 мільёнаў па- 
бярос звыш плана. За паўтара месяца фаб- 
рыка выпусціла Эб  мільёпаў папярос 
пры плане ў 86 мільёнаў. Многія табач- 
піцы ў апошнія зні перайшлі на абелу- 
тоўванне 2, З і 4 машын. 

У Крынках 14 лютага датэрмінова пу- 
шчан у хох повапабудаваны буйны крух- 


мальны завод, акі будзе выпускаць 4.5 
топы сухога врухмааў ў суткі. 

Сяляне Перакоўскага сельсовета, Дам- 
броўскага раёна, выканалі сваё кварталь- 
нае абавязацельства па зататоўках і вы- 
вазцы лесу ў першых чыслах лютага. 
Да 15 лютага яны загатогілі і вывезлі 
звыш абавязацельства 1.000 убаметраў 
лраўніны. Такі падарунак партыйнай 
Банферэпцыі паднеслі 3 і сяляне Отара- 
Яеўкоўскага сельсовета, Свіславіцкага 
раёна. 

Вялікіх перамог дабіліся чыгуначнікі 
Валкавыската вузіа.  Машыпісты эю 
абавязаліся ў чэсць ванферэнцыі правесці 
50 цяжкавагавых паяздоў. Фактычна яны 
правялі многа больш, перавыванаўшы пры 
тэтым тэхпічную скорасць. Імі зэканомае- 
на 111 тон паліва. Дэпо выпусціла з ра- 
мопту звыш паана б паравозаў. 

Спаборніцтва па прадпрыемствах пра- 
даўжаецца. Рабочыя калектывы і сяляне 
абавязуюлца, узброіўшыся рашэннямі 
ХУШ партыйнай канферэнцыі, працаваць 
яшчэ лепш. 


На П4 тысяч руб. прадунцыі 


БРЭСТ. (Нар. «Звязды»), Новымі вы- 
творчымі перамогамі сустракаюць. працоў- 
ныя обласпі адкрыццё ХУШ Усесаюзнай 
партыйнай канферэнцыі. 

Тайнаўееі жесахімкамбінат  зыканаў 
паўтарамесячны пазин на 119.6 проц. 
даўшы дадаткова прадукцыі нг 1149 
тыс. рублёў. 

На 1095 проц. выканаў двухмесячны 
пяап Сямяціцкі вафельны завод М 10, 
даўшы прадукдыі на 101.125 рублёў 
замест 92.030 рублёў па план. 


Машыпісты станцыі Браст ваззіпеі 
паязіоў пяжкай вагі Дувавоўскі і Усці- 
паў у чэсць канферэнцыі правялі паязды 
пажкай вагі тав. Дувапоўскі -- да 
станпыі Сарны вагой у 5.050 тон, 
тав. Усцінаў -- да станцыі Лузіней ва- 
гой у 2.250 тон. 


Перавыканаянем вытворчых планаў су- 


стрэлі дзень адюрыппя канферэнцыі 
таксама іншыя прадпрыэмствы і арцелі 
обласці. 


Перамогі нёманцаў 


НАВАГРУДАЕ. (Па тэлефону). Рабочыя 
завода «Нёман» прынплі да ХУШ партый- 
най канферэнцыі сз значнымі поспехамі. 
Завод на 14 лютага выканаў двухмесач- 
ны план і даў звыш плана прадукцыі на 
80; тысяч рублёў. Асобныя брытады што- 
дзённа выконваюць сваю порму па 200 
--250 проц. Брыгада Шэўчыка абавя- 
залася да дня канферэнцыі выканаць 
план на 140 проц. а выкапала на 215. 


Выканалі 
двухмесячны план 


Прадпрыемствы. ерухмальнай: 


пра- 
мысловасці, еднаемыя трэстам '«Бех- 
врухиал?», спаборнічаючы за дастойную 


сустрэчу адкрыцця ХУШ Усесаюзнай 
канферэнцыі ВЕП(б), выканалі датэрмі 
нова план вышусву прадукцыі за ету- 
дзень і люты месяпы на 1008 проц. 


жа 


Прадпрыемствы трэста будматэрыялаў 
заходніх абласцей БССР (упраўляючы 
трэстам т. Драбкін) выканалі двухмесяч- 
ны пазн дз дня адкрыцця ХУШ пам- 
канферэнцыі на 102 процанты. 

М. ПЛУЧЫК, 


Новы электравоз 9-02 


ВІЦЕБСЕ. (Нар. «Звязды»). Выдатны 
падарунак у чэсць ХУШ партыйнай кан- 
ферэнцыі прыпаднеслі раіне віцебскія 
трамвайшчыюі. У рэкордна кароткі тэр- 
мін--за 13 дзён--стаханаўцы трамвай- 
вага дэпо пабудавалі элегтравоз 9-02, які 
прадназначая для перавозкі цэглы аі 
месца размяптчэння цагельных заводаў 
да чыгуначнай станцыі Віцебег. 

жае 

У азнаменаванне адкрыцця ХУП Усе- 
саюзнай партыйнай канферэнцыі калек- 
тыў віцебскага фанерпага завода імені 
«Звязды» датэрмінова выканаў звух- 
месячную праграму. Па плапу за сту 
дзень і зюты трэба было выпусціць 2 
тысячы кубаметраў фаперы, фактычна 
выпушчана 2.266 кубаметраў. 

І І АЦ 


(2248 


МАНТО, ЖАКЕТЫ, ВАРАТНікі з ЧЫСТАПАРОДНЫХ КАРАКУ, 


КАРАКУЛЯ : іншых Відаў Футры, Мужчынскія 
пінжакі г дзіцячыя паліто мужчынскія, 


Еалоктыў абавязаўся замацаваць дасяг- 
путыя поспехі і перавыкапаць квар- 
тальны план. 

жу 

Калектыў абутковай фабрыкі сустрэў 
ХУШ партыйную канферэнцыю выдзтны- 
мі перамогамі--дана дзяржаве звыш паа- 


па на працягу паўтара месяца 1941 
тода 1971 пара абутту, 
Ажыццявілі 


свае абавязацельствы 


БРАГІН. (Па тэлефону). Балеютыў рабо- 
чых крухмальнага завода 2 З сустрэў 
дзень адкрыцця ХУШ ыі 
поўным выкананнем плана першата квар- 
тада. Рабочыя-ўпакоўшчыкі Бузьма Пін- 
чук і Галя Гержаненка сістэматычна, пера” 
выконваюць нормы ў паўтара-два разы. 
Работніца пэнтрафугавага цэха Фялора 
Юрчанка выконвае парму на 120--150 
процантаў. 

Рабочыя маслазавода да хия адкрыцца 
капферэнцыі выкапазі двухме- 
сячны план. Комсамолва масладзельнага 
цэха тав: Біслова і майстар сыраварна- 
га цэха комсамолеп тав. Шылет даюць 
па, 170--200 троп. задання. 

А, НАЦУБА, 
А. СВІРЫДЗЕННА. 


Падарункі перадавікоў 


ЕОПЫЛЬ. (Спец. нар. «Звязды»). Пра- 
доўлыя раёпа дастойша сустракаюць зд 
крыццё ХУШ Усесаюзнай партыйнай кан- 
ферэнцыі. Рабочыя ганчарнай арцелі 
«Чырвоны Кастрычнік» па есячаўю 
праграму перавыканалі. Выпусцілі на 
25.900 рублёў гаршкоў, місак і іншай 
пасуды. 

Трактарысты Еопыльскай МТС першымі 
ў раёне закопчыхі рамонт усіх 37 тракта- 
раў. Ў чэсць партыйнай канферэнцыі 
ахрамаптавалі ўсе 8 сеялак і 30 плугоў. 

Еалтае «Попер» добра падрыхтаваўся 
да веспавой сяўбы. Засьшана і ачышча- 
ва 987.5 пэптнера насення. Вывезена на 
поле 1.050 тон торфу, завезена 58 тон 
мінеральных угнаенняў.  Адрамантаван 
поўнасцю сельскагаспадарчы інвентар. 


Каа ата І 


РАСПАРАДЗеЭ НЕ 
НАРОДНАГА КАМІСАРЫЯТА ФІНАНСАЎ БССР 


У алшэведнасці з пастановай СН СССР ад 29/1И! 1936 гот» за 
2 1365, п. 8 «АБ ПАРАДНУ АПУБЛІНАВАННЯ ГАДАВЫХ СПРАВА. 
ЗДАЧ І БАЛАНСАЎ прадпрыемствамі і 
сентара», Нарошшы Бамісарыят 


Не мінскім металазаі іме 

Ў” падарунак ХУШ канференцыі, Баб і 

сталёвай повы цах па выпрацоўцы б: 

ланцугоў для камбайнаў. На здымку: 

стар штамповачяага цэха А. Стасевіч (сі 

ва) І паладчых А. бкуратовіч за правеў 

работы аўтаматычных станкоў у новым с Й 
Фото і. Шышко. (БЕЛТА. 


ВЫТВОРЧЫЯ 
ПАДАРУНКІ 


Калектыў магілеўскай мэблевай 
кі імеці Халтурына ў чэсць ХУШ Ус 
саюзнай партыйнай канферэнцыі 
10 лютага выканаў двухмесячную 
творчую праграму на 98,2 проц: 
Звыш птапа выпушчапа прадукцыі МІ 
60.000 рублёў. Абойны і матынпы В 
штодзённа выконваюць свае заданні 
140 -- 250 прод. 4 

аж 

Калгаснікі Дзержынскага: сельсовегі. 
(Біраўсві раён) у чэсць ХУШ пар 
канферэйцыі поўнасцю выканалі свае Я 
данні па загатоўках і вывззцы л ІІ 
Возчыкі Васіль і Ігнат Бурулёвы, 
чанка і Ёазакоў (калгас імені Сталі , 
дзённую норму выконваюць на 150--Й у 
продантаў, возчыкі калгаса «Прох 
рый» тт. Цецераў, Мінайла і Патапенк 
Божны дзепь даюць па паўтарыцзве, 
мы. . ЗОМАЎ. 


Прыбор тав. Еўнцэвіча 


Рыхтуючыся дастойна сустрэць у па 
партыйную канфорэпцыю, старты элі з, Сё 
трамеханік 9-й дыстапцыі сувязі Белай 
рускай чыгункі тав. А. І. Бунцэвіч сі рны вора 
струіраваў прыбор да такарнага  стапкфынічі 
дая вытачкі кантактных пятак 44 ў ПараўаЎ 
татарных шнуроў, Шані 

Дзякуючы гэтаму прыбору тоБар рава 
даў на вытачцы кантактных пятак выбі“! 
ковае сваю норму на 2.237 пропантаў ді: с 


пры тым якасць гэтых пятай ва ма 


разоў вышэй чым выпрацаваных на В сабаст 


яайным такарных станку. з а 

В. ЦВІРНО, Фі ў шт 

санратар партарганізацыі Де іл: 

9-й дыстанцыі сувязі ба 
Беларускай чыгунні. аза, 

“Паспа у 

Поспехі швейнікаў Ды, 

МАЗЫР. (Кар. «Звязды»). Балек: даў ў б 


рабочых мазырскай швейнай  майстэрнідіаў Цы 


індывідуальнага пашыву (дырэктар ті пчу, 
Гізунтэрмай), уключыўшыся ў со 0Ы І 
стычнае спаборпіцтва па дастойную еі ў, 


трэчу ХУЦІ Усесаюзнай партыйнай 
ферэнцыі, забіўся хобрых поспехаў. 
равыкапана паўтарамесячная прагра: 
Выпушчана звыш плана прадукцыі 
20.440 рублёў 


Адказны рэдактар Т. С. ГАРБУНОЎ. 


5 лютага 1941 гоза. 


арганізацыямі аграмаднеа! 
Фінансаў БССР АБАВЯЗВАЕ: 


кі с 
ўва В. В. БАРСАВА); 1. Усе рэспублікапэкія трэсты, аўтаномныя прадпрыемствы і ў 
ВЕЦЕР 8 УСХОДУ 2. Даклад рэспубліканскай намісіі па шэфству над мастацкай лёвыя аргапізацыі рэспубліканскага значэння апублікаваць свае балан-; 
х бамадзейнасцю (Дакладчык -- народны артыст БССР сы за 1940 год у газеце «Звязда» ў тэрміны і па форме, уставоўлёя 
х ііпотаатр. В. 0. ВЛАДАМІРСКІ). палажэннем. Й 
НО МА, Выступленні мастацкай самадзейнасці і майстроў мастацтваў. 2. Адказнасць за выкананне гэтага распараджэння ўскладаецца па 
заўчынА УПРАЎЛЕННЕ ПА СПРАВАХ віраўнікоў і галоўных бухгалтараў прадпрыеметваў і арганізапый. г 
г н 
анна МАСТАЦТВАЎ ПРЫ СНКБССР. НАРНАМФІН БССР. 
арат наанананнкакканннаааааанааканааканаааааааяааааааааааааае 
паўтац» З ў 
Варачакісія ыыыааваааараваарассаарааыаааааааеей 
лпі УПРАЎДЕЙНЕ ПА СПРАВАХ МАСТАЦТВА? ПРЫ СНЕ БОСР і : 
аа : ХІМІЧНАЕ БЮРО 
іцачы ківотаатр 11 лютАгА у памашканні Белдзярждрамтэатра 
СЕВАНСКіЯ АДБУДЗЕЦЦА ПРЫ НАВУКОВА-ДАСЛЕДЧЫМ СЕКТАРЫ 
РЫБАКІ БЕЛАРУСКАГА ДЗЯРЖАЎНАГА політэхнічНАГА ІНСТЫТУТА 
зас КАНЦЭРТ ЛАЎРЭАТАЎ ўра ёх 
Кіпотватт ая Ві ПРЫМАЕ НА СЯБЕ 
шавіны пня» І ўсебеларускага конкурса вакалістаў, ІЦЕБСКУ, й а а 
паь, ы Бясгуйскх, ] ] кансультацыю і рацыяналізацыю праектаў: 
журнал «Совег- г ; ; 
Мара аВАНАНІА га а: г. ] кукцобаЕтванА ані) га Беластокуі ЗАВОДАЎ. ПЭХАЎ, АСОБНЫХ ПРАЕКТАЎ хімічнай пРАМЫ- 
1 г і ІМЕЁН, А З 
ў ў ў ДА ] Ева аа БРЭСЦЕ. СЛОВАСЦі, АБСЛЕДВАННЕ ПРАДПРЫЕМСТВАЎ, 
зай! ПЛОТКіНА Р. а. 
і двукаРні ў га ДАЕ ЕАНСУЛЬТАЦЫЮ 
г ГАЗЕТЫ «ЗВЯЗЛА» 
і ПАТРЭБНЫ: ў рана а гэбрыванскаЕ па пытаннях вытворчасці, 
(й набомчыка. пай тра. рак ё У аддзел [кігантыйнай інспекцых РОБіЦЬ АНАЛІЗЫ СЫРАВІНЫ. ПОЎФАБРЫКАТАЎ, ФАБРЫКАТАЎ 
ДРУБКАРЫ ТРЭБ! 6, 1 інш. 
а ля РАБОТЫ аб' РАБОЦЕ хімічнага вюРО ПРЫМАЮЦЬ удз а 
дА «АМЕРЫКАН- ШЫНАРАМОНТНАМУ ЗАВОЛУ ] тэхнікі-тоРФмЕаСТРЫ. аў ШаДКАЬЗЕЦЦА Мін РАВотНІК ІНСТЫТУТА -. БУЙНЫЯ ана, ПА НАТА НН 
1 цы» і ПАТРАБУЮ г МЯНЯЮ ДВА ПАЕОІ, 4? кз. м. з убзанадах званіце алітастваннўю работу Я зс НАй, АНАЛІТЫЧНАЙ, АРГАНІЧНА Й, ФІЗІЧНАЙ І КАЛОІДНАЙ ХІМІІ. 
й ПРЫБІРАЛЬ- ара цці а Пара” за аса Заансасстнанацаа ДД Бух Хатае, ТЭХНАЛОгІ БРАнЭННЯ. ТЭўНАЛОМІ. СіЛікатаў 1 крам а 
й шчыпцы: ба. аіпцыя БАБА, аа заа ЫЯ Звяртацца: Мінск, вуд. Фабры- па тэл. Звяртацца: г. Мінск, 2гі завулак 9 прапановамі звяртацца ў навукова-даёледчы соютар Беларускага 
І багна бовец Ё АВ у. Даведа а, Баусь М. Беннтказўнцаўневке, сан- Розы Люксембург. д. 19, пакой політэхнічнага інетытута -. Мінск. вул. Пуішкіна 48: тэлефоны 2525 (“ 
! Ва азеве ам ек. Гаддлёвая, 81.[ ская 8. кв. б 8 6 да 8 г. веч. й 20-844 15 5. рэспубліканская карайтынная Зб (Гром з Б.Б П. і 
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